
 

 

CUIDAR LOS INTERESES DE CLIENTES, EMPLEADOS Y TERRITORIOS 

ESTAMOS DE ACUERDO  
CON NUESTRO PRESIDENTE 

SÍ señor Presidente, estamos plenamente de acuerdo cuando Vd. afirma que cualquier 
integración debe cuidar de los intereses de los clientes, empleados, territorios e 
instituciones (Declaraciones recogidas por EP el 24/5/12). Esperamos que ésta sea la 
primera de una larguísima serie de coincidencias que tengamos en el futuro,  porque 
significaría que empresa y trabajadores remamos en la misma dirección, algo muy 
deseable para todos en estos duros momentos que se viven a nivel general y sectorial.  

Y una de las maneras más eficaces (aparte de ofrecer calidad en el servicio, veracidad contractual, 
transparencia informativa y solvencia empresarial), para cuidar a los clientes, pasa por cuidar el clima 
laboral. Porque los trabajadores son el primer eslabón de la cadena relacional del cliente con su 
entidad, y un trabajador implicado es garantía de un cliente satisfecho. 

Y no hay mejor modo de implicar 
a la  plantilla que reconocer los 
grandes esfuerzos de 
contención salarial que los 
trabajadores y trabajadoras de 
Unicaja venimos haciendo 
desde hace décadas y retirar la 
propuesta de rebaja salarial del 
10% y la suspensión de las 
aportaciones al plan de 
pensiones.   

En Unicaja llevamos muchos 
años viendo cómo las Cajas de 
nuestro entorno pagaban 
excelentemente a sus plantillas, 
mientras nuestros salarios 
estaban por debajo de la 
media, en la seguridad, 
reiterada desde las más altas 
instancias de la Entidad, de 
que este sacrificio que 
contribuía significativamente a los resultados, nos reportaba estabilidad en nuestros empleos. Por 
ello, no es de recibo que ahora pretendan hacernos ‘repagar’ con el 15% de nuestros salarios, una 
estabilidad que veníamos comprando en ‘cómodos plazos’ desde hace décadas.  

  

NNoo  aacceeppttaammooss  qquuee,,  mmiieennttrraass  qquuee  eenn  ééppooccaass  ddee  vvaaccaass  ggoorrddaass  nnoo  ddiissffrruuttaammooss  ddee  llaass  aalleeggrrííaass,,  

aahhoorraa,,    eenn  llaa  ddee  vvaaccaass  ffllaaccaass,,  nnuueessttrraa  EEnnttiiddaadd  nnooss  pprrooppoonnggaa  hhaacceerr  iinncclluussoo  mmááss  ssaaccrriiffiicciiooss  qquuee  llooss  

qquuee  hhaann  hheecchhoo  llooss  ttrraabbaajjaaddoorreess  ddee  EEnnttiiddaaddeess  ccoonn  ggrraavveess  ddiiffiiccuullttaaddeess  ffiinnaanncciieerraass..  EESS  IINNJJUUSSTTOO,,  

IILLÓÓGGIICCOO  EE,,    IINNJJUUSSTTIIFFIICCAABBLLEE..                
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