
 

 

Amenaza a CCOO con sancionarle por ‘falta laboral muy  
grave’ y suspenderle el uso de medios electrónicos 

LA CAJA QUIERE MATAR AL MENSAJERO 
 

El pasado 22 de Febrero, CCOO denunciaba la insostenible situación que están padeciendo 
los trabajadores y trabajadoras de la Dirección Territorial de Sevilla (ver circular 
http://www.comfia.net/archivos/unicaja/22-2-11-SEVILLA-NO-PUEDE-SEGUIR-ASI.pdf). Y 
¿cuál ha sido la actitud de la Caja? ¿Pedir explicaciones sobre estas denuncias a sus 
posibles responsables? ¿Advertirlos para que dejen de hacerlo y así calmar el clima 
laboral?  NOOOOOO.  La respuesta de la caja ha sido amenazar al  Secretario General de 
CCOO, José Luis Cid con imputarle una posible infracción laboral muy grave, según el art. 
78 del Convenio Colectivo y a CCOO, con suspenderle el uso de los medios telemáticos de 
Unicaja. Todo un ejemplo de ‘talante’. 
 

Ante esta inadmisible actitud, COMFIA-CCOO puntualiza: 
 

���� Por mucho que nos amenacen no vamos a dejar de denunciar las actitudes 
autoritarias y despreciativas llevadas a cabo por los superiores hacia los 
trabajadores/as. 

����  Seguiremos  siendo la voz de los trabajadores y trabajadoras que están soportando 
una presión desmedida y sobre los que pesa una gran incertidumbre, 
desmotivación y en muchos casos miedo. 

����  Continuaremos poniendo en evidencia en  todas las instancias donde tengamos 
acceso (Inspección de Trabajo, Órganos de Gobierno, Prensa…) la incomprensible 
política de personal que se está practicando: cierre de oficinas sin consensuar con 
los representantes de los trabajadores un Plan de Integración que minimice los 
daños profesionales y personales para los afectados,  oferta de prejubilaciones en 
condiciones inaceptables según la media del sector y amenaza de movilidad 
obligatoria para una plantilla que ha hecho de Unicaja la Entidad más solvente y 
saneada del sector. ¿Es este el pago por tanto esfuerzo?   

���� En lugar de matar al mensajero, lo que deberían hacer los responsables de RRHH, si 
de verdad están interesados por preservar la dignidad, el honor y la intimidad en 
esta Entidad, cuya supuesta violación por parte de CCOO invoca la Caja para 
amenazar con  cortarnos el uso de los medios electrónicos, es investigar lo 
denunciado por  CCOO e instar a sus responsables a dejar de emplear estas 
actitudes que  efectivamente violan la dignidad y el honor de decenas de 
trabajadores y trabajadoras.  

���� Es clarificador el doble rasero que usa la caja en sus relaciones con los sindicatos: al 
dócil, premiándole con ascensos. Al contestatario, como CCOO, castigándole con 
amenazas de expedientes por falta muy grave. Los trabajadores/as deberíamos 
tomar buena nota.  
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Va siendo hora de rebelarse 

¡¡¡ASí NO!!! 


