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Plan de retorno en Unicaja

En el dia de ayer se nos trasladé la informacioén relativa al paulatino retorno
precipitado de toda la plantilla, la red comercial esta practicamente incorporada
en su totalidad y en las préximas semanas se iran incorporando de manera
presencial hasta un 55% los Servicios Centrales, siempre que las medidas de
prevencion lo permitan.

Segun la Entidad:

e En SSCC inicialmente se incorporaran todas las personas Responsables de Departamento
asi como las Direcciones de Area, y quienes no disponen de equipos necesarios para
Teletrabajo. Se atenderan las solicitudes de reincorporacion voluntarias recibidas. Este plan
de retorno se realizara de manera asimétrica dependiendo de los territorios.

e Enla Red, desde el dia 11 contintan abiertas todas las oficinas de lunes a viernes que ya
estaban desde el principio. Las que estaban en horario de apertura parcial, han pasado a
tener un horario de apertura de lunes-miércoles-viernes, incorporandose a este horario la
mayoria de oficinas que estaban cerradas o integradas en otras. La semana que viene se
evaluara la conveniencia 0 no de continuar abriendo de manera progresiva.

e Con respecto a la Conciliacion familiar la Entidad tendra en cuenta las necesidades de
conciliacién, analizando las solicitudes que se envien a RRHH (buzon8520@unicaja.es) para
facilitar, en la medida de lo posible, la continuidad laboral a través del Teletrabajo.

e Los test se iniciaron la semana pasada, y se prevé que en este mes toda la plantilla
actualmente en presencial tenga realizado el test. Se recuerda que toda persona, antes de
incorporarse de manera presencial, tendra que tener realizado el test.

e A las personas sensibles al Covid-19, se las mantendra en Teletrabajo mientras dure esta
situacion, y se continuara asignando teletrabajo conforme surja la necesidad y haya
disponibilidad.

e Se tomaran medidas de prevencion; flexibilidad horaria para evitar la concentracién de
personas ya sea motivada por el transporte publico o a la entrada y salida de edificios
singulares, pautas de ventilacion, mantenimiento de la distancia de seguridad entre personas
y puestos de trabajo, mascarillas, dispensadores de gel, solo reuniones indispensables (max.
10 personas), marcajes desde los terminales, las puertas interiores de los centros
permaneceran abiertas , se reforzara la limpieza de zonas comunes

Aunque se han tenido en cuenta muchas de las medidas solicitas por CCOO creemos que
esta fase de incorporacion se esta haciendo de forma precipitada.

Los delegados y delegadas de CCOOQ estamos a tu lado
para ayudarte. LIdmanos si tienes problemas.
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