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JEVO TRIENIO

- Respecto a este ultlmo trieni le se va a generar estara a lo dispuesto en la

Disposicion Tra i ta del Convenio:

ha de entrada en vigor del presente convenio, del trienio

idara al 4%, conforme a quue disponia el convenio

,YS a fecha de cumplimiento ¢ pleto del trienio. Desde

,_%gg € ada en vigor del convenio y hasta la fecha en ¢ mpla el computo

del mi nio se devengara aplicando el porcents ra que el importe

total del trienio completo sea igual al 3% sobre los mo alas de sueldos
correspondientes al nivel respectivo. En el caso de q

_presente con nio colectivo se haya devengado ya

"~ dicho import perior a la fecha de cumplimiento d

del convenio, diciembre 2020) "

“La parte ya devenga
en curso de adqu isici
colectivo anteri 2 abonara e

trienio.” (fecha de ent ada en vigor

Adicionalmente, y en la misma fecha del devengo del trienio, una cantidad equivalente
al 0,40% anual, sin que tenga caracter pensionable, por una sola vez, durante cada uno
. de los tres anos de devengo del trienio de acuerdo con los siguientes criterios y
requisitos:

e« Un 0,20% totalizad [ : vengo completo del trienioj
en el presente aino 1 RC
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