
Somos gente 

El próximo 19 de Enero, vota CCOO.
Vota a la gente comprometida CCOOntigo

Somos tu voz en Asturias  como tú
Estas personas concurrimos a las elecciones para

el Comité Provincial de oficinas de Asturias

Lucía María Calvo García
Julián Peral Fernández

María Teresa Álvarez Vila
Alfredo Ángel García García
Ángela Cernadas Martínez
José Luis González Valdés

María Belén Yugueros Yugueros
Manuel Barquín Díaz

María del Mar Arévalo Molina
Ernesto B. Barroso de la Fuente

María Jesús Chocarro Alonso

Antonio Carballo  Villoria

Francisco Javier García Rua

José Fco. Martínez Martín

Jesús Salamanca Rodriguez

Rosa María Vela León

Fco. Borja del Moral Estébanez

José María Gracia Fanega

Ignacio Condado González

Jesús Gallego-Sacristana

Juan Vaquerizo Fernández

 



Y que seguirá CCOOntigo  Gente que estuvo a tu lado y que... 
Peleando por una homologación salarial que defendió desde el
principio y en solitario en la negociación del ERE y que es
especialmente beneficiosa para nuestra gente.

Luchando para que se evalúen correctamente los riesgos
psicosociales a los que estamos más expuestos que nunca.

El poder de la gente como tú

Demandando un cambio de las relaciones laborales que no se
parezca tanto a las que teníamos en Liberbank: imposiciones
unilaterales, falta de negociación, judicialización de las relaciones
laborales. ¿Lo ultimo? La implementación unilateral del Modelo de
Distribución Objetivo.

Exigiendo un trato profesional y humano de toda la plantilla,
denunciando cuantos excesos se cometan que atenten contra la
dignidad de las personas y su salud. ¿El último ejemplo? La
imposición unilateral del nuevo Modelo de Distribución Objetivo.

Atendiendo las necesidades de la plantilla con horario
especial, para evitar abusos.  

Luchando en las mesas de negociación y en la calle por una
subida salarial justa y una mejora de los tipos de préstamos tanto a
nivel de Convenio como en Unicaja.

Atendiéndote siempre de forma personalizada.
Desde el conocimiento, la experiencia y el valor
que le damos a nuestra labor para atender
también las cuestiones individuales de las
personas de Unicaja en Asturias.

Exigiendo la correcta dotación de la plantilla acorde con las cargas
de trabajo y los objetivos exigidos; así como un sistema retributivo,
justo y transparente, acorde con la responsabilidad del puesto.

Consiguió paralizar los despidos injustificados de 2019.
Gestionó centenares de demandas individuales que
permitieron recuperar los importes de 2013.
Logró las consolidaciones de categorías de puestos
directivos que llevaban siete años pendientes.
Lideró una unidad sindical, desconocida hasta entonces,
diciendo NO a las medidas de recorte y forzando a la
dirección a reintegrar las cantidades detraídas entre enero de
2020 y junio de 2021  y antes de negociar cualquier otro
acuerdo.
Consiguió eliminar el exceso de jornada de la plantilla de
centros API y Banca Privada reduciendo en casi 70 horas la
jornada efectiva anual de estos centros. 
Logró recuperar las reducciones salariales "voluntarias" del
personal directivo.
Peleó en los tribunales contra la censura que impedía
informarte  de ciertas prácticas irregulares de la dirección.
Negoció un ERE en el que consiguió que absolutamente todas
las salidas fueran voluntarias y en unas excelentes
condiciones.
Solicitó la Asamblea General de Unicaja Banco un Pacto de
Renovación Generacional que permitiese sustituir a las
personas de más edad por otras más jóvenes y con una
preparación más adaptada a las necesidades actuales.
Conseguimos  la no laborabilidad de las tardes. Fuimos de los
primeros bancos en conseguirlo.
Denunció en la Inspección de Trabajo el clima laboral tóxico
que existe  y que incrementa los riesgos psicosociales que no
han sido evaluados en la entidad desde el 2017.

ENEN
SUMA...SUMA...

Poniendo a tu disposición una organización seria, que conoce los
acuerdos, porque los trabaja y los lucha, que te informa con
seriedad y profesionalidad.

Negociando un Plan de Igualdad para conseguir la conciliación
familiar, flexibilidad horaria y la promoción profesional de la mujer
para evitar los techos de cristal


