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. i RESULTADO ANO 2009
S GANAMOS UN 6,08 %

Renta fija Tras los malos resultados del pasado afio, a

84,60% pesar de ser de los mejores de Fondos de Empleo a

nivel nacional, este afio hemos nos hemos

ESTRUCTURA DE LA CARTERA  31/12/2009 recuperado gracias a la obtencién de un 6,08% de
rentabilidad.

e nifondo V, F.P.

Benchmark EVOLUCION DE RENTABILIDADES
UNIFONDO V, FONDO DE PENSIONES
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Grafico de Desviacién, desde enero de 2004
Respecto al Benchmark (indice con el que nos campas y valoramos)

La rentabilidad media anual desde el origen al 31/12/2009 es del 4,08%. EIl valor
liquidativo del Fondo al 31/12/2009 es de 1,3306. EIl Fondo desde el 01/01/2003 logra batir la
referencia del IPC en 11,88%, lo que ofrece un comportamiento positivo en términos histéricos,
superando desde su inicio la inflacion en una media anual del 1,70%, ya que el IPC acumulado
durante todo el periodo ha sido del 20,20%. En el afio 2009 la inflacion ha sido del 0,80% por
lo que hemos superado la misma en el 5,28% en este afio.

El ndmero total de participes al 31/12/2009 es de 4.992, con una variacion anual de 104
participes mas. El patrimonio total del Fondo a final de afio es de 150,18 millones de euros,
con un incremento de 11,00 millones de euros, ya que el cierre a finales del afio anterior fue de
139,18 millones de euros.

La provisibn matematica correspondiente a las pélizas de seguro, que cubre las

coberturas de riesgo (invalidez y fallecimiento), al 31 de diciembre de 2009 era de
99.427.729,07 euros.

Para mas informacién sobre el Fondo consulta: www.comfia.net/unicaja/pagweb/461.html




LOS RESULTADOS DE UNA POLITICA DE BUEN GOBIERNO

Desde CCOO hemos tenido siempre claro que una de las maneras mas seguras y eficaces de
proteger nuestro patrimonio del Fondo de Pensiones, es llevando a cabo una politica de gestion del
mismo, y sobre todo de gestion de la cartera, prudente, alejada lo mas pos ible de los factores de
riesgo inherente al mercado, ajena a la pretension de materializar grandes beneficios de forma
facil y rapida, y sujeta en todo momento a las normas de buen gobierno.

Esta politica nos lleva a tener resultados mas modestos cuando otros quizd puedan ofrecer
resultados espectaculares, pero en cambio, nos permite ser mucho menos volatiles y en momentos
como los actuales, de grave crisis econémica, no solamente mantener unos buenos resultados, sino
gue ademas con una gran estabilidad en los mismos.

Con excepcion del afio 2008, que tuvimos un resultado negativo del -1,50%, aunque de los
mejores en el conjunto del sector, la rentabilidad anual de nuestro fondo ha oscilado todos los afios entre
el 4,19% del afio 2003 y el 6,08% del pasado afio , que ha sido el mejor resultado. Con relacion a la
inflacion hemos superado el IPC todos los afios, con excepcién del referido afio 2008.

EJERCICIO IPC GENERAL FONDO DIFERENCIA
ESPANA UNICAJA RENTABILIDAD
2003 2,60% 4,19% 1,59%
2004 3,20% 5,88% 2,68%
2005 3,70% 5,52% 1,82%
2006 2,70% 4,52% 1,82%
2007 4,20% 4,24% 0,04%
2008 1,40% -1,50% -2,90%
2009 0,80% 6,08% 5,28%

La prudencia en la gestion del fondo , es una cuestion asumida y compartida por todos los
miembros de la Comisién de Control. La toma de decisiones consensuada en el seno de la Comisién de
Control y Comision Delegada, asi como, una politica de inversiones caracterizada por la preferencia de
activos simples y transparentes, desconfiando de pr oductos complejos como derivados y
estructurados , con prohibicion expresa de su utilizacion, forma parte de los criterios de gestién de
nuestro fondo.

En la dltima reunién de la Comisién de Control celebrada el pasado dia 8 de febrero, se han
mantenido las lineas generales en la politica de inversiones  y en el mandato fijado a la Gestora. La
renta variable sigue entre el 0 y 10%, acordandose que la Gestora pueda tener una mayor autonomia
dentro de esos margenes, con objeto de aprovechar mejor las oportunidades de los mercados bursatiles
(la recomendacion anterior era de mantenerse en torno al 5% en la inversién en renta variable). Los
porcentajes de inversién para renta fija y tesoreria, continGan inamovibles con u n maximo del 90%
en renta fija y hasta el 10% en tesoreria y liquidez.

En la misma reunion, se faculté a la Comisién Delegada (comision reducida de miembros de la
Comisién de Control), para contratar una consultora que asesore a la Comision de Control, en
materia de inversiones . Asi en el presente mes, tras la reunién con los responsables de la consultora
americana Towers Watson (empresa surgida de la reciente fusion de las también consultoras
americanas Watson Wyatt y Towers Perrin, que es una de las mayores empresas a nivel mundial en
servicios profesionales, especialmente en asesoramiento de inversiones), la totalidad de miembros de la
Comisién Delegada acordé contratarla, como asesores de inversiones. %
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