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Nº Expediente: A/003/2024/K 
 

 
 
 

San Bernardo, 20 - 5º (Madrid-28015) Teléfono: 91.360.54.20 Fax: 91.360.54.21 www.fsima.es 

 

 

NOTIFICACIÓN DEL LAUDO 
 
 

En relación con el procedimiento de arbitraje seguido en el Servicio Interconfederal de 
Mediación y Arbitraje, con el número de expediente arriba indicado promovido por 
CUALTIS, S.L.U, Federación de Servicios CCOO y FeSMC-UGT motivado, según 
consta en la Solicitud de Arbitraje, por Determinación, valoración y puntuación de los 
puestos de trabajo en los que no exista conformidad de las partes, adjunto le remito 
laudo dictado por el árbitro designado para dirimir el conflicto. 

Así mismo, en cumplimiento del artículo 24.5 del ASAC VI la Dirección de este Servicio 
le ofrece la opción de remitir para publicación el Laudo Arbitral. De ser así, ruego se 
nos comunique al efecto de formalizar los trámites para su registro y publicación en 
REGCON. En cualquier caso, la Dirección del SIMA-FSP solicitará la inscripción en 
REGCON conforme al contenido del referido artículo. 
 

 

 

 
Fdo.: Eva Ruiz Colomé 
Área de Procedimiento 
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01.- INFORMACIÓN DEL PUESTO PERSONAL DIRECCIÓN 

GENERAL  

DEPARTAMENTO  
DIRECCION 

GRUPO 
PROFESIONAL 
Grupo 0-1 

DIRECCION  

MISIÓN  

Su principal objetivo es desarrollar los proyectos estratégicos y 
coordinar a las personas pertenecientes de su equipo en labores 
operativas. 

FORMACIÓN: 

Mínima: Valorable: 

Máster universitario. Formación especializada gestión y dirección 
de empresas; Negociación y ventas, 
Dirección y gestión de personas o similar.  

EXPERIENCIA: 

Experiencia profesional mínima 4 años 

CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS: 

o Ofimática  Avanzado
o Herramientas corporativas  Avanzado
o Otras herramientas de la actividad de la compañía  Avanzado

OTRAS CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO: 

- Requiere desplazamiento para el desarrollo de su trabajo.
- Idioma: Castellano. Valorables otros idiomas e idiomas oficiales en cada comunidad

autónoma.

F U N C I O N E S 

• Participar activamente, como comité de dirección, en las decisiones estratégicas.

• Liderar trabajo especializado dentro de la compañía.

• Fomentar el trabajo colaborativo.

• Comunicar activamente a su equipo para desarrollar y mantener la implicación de las
personas en el desarrollo del trabajo común.

• Colaborar estrechamente con los miembros del equipo y ser un referente en
conocimientos.

• Generar oportunidades de evolución del área y facilitar su éxito.

• Apoyar en proyectos organizacionales.

• Impartir formaciones relacionadas con la estructura de la empresa.

• Identificar y desarrollar talento de las personas de su equipo.

• Saber cuál es el camino para encontrar soluciones a problemas complejos del
departamento.

• Liderar y aportar en cualquier adaptación que soporte el departamento.

• Capacidad de organización y trabajo en equipo.

• Capacidad de trabajar en entornos muy exigentes.

• Desarrollar su trabajo siguiendo los estándares internos y los criterios de calidad del

servicio de prevención ajeno (ISO 9001:2008), así como del resto de ISO que afecten a

la compañía.

Anexo I
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02.- INFORMACIÓN DEL PUESTO PERSONAL DIRECCIÓN 

TERRITORIAL  

 
DEPARTAMENTO  

 
DIRECCION 

GRUPO 
PROFESIONAL 
Grupo 0-1 

 
DIRECCION  

 
MISIÓN  

Su principal objetivo es desarrollar los proyectos estratégicos y 
coordinar a las personas pertenecientes de su equipo en labores 
operativas. 

 

FORMACIÓN:  

Mínima: Valorable: 

Máster universitario. Formación especializada gestión y dirección 
de empresas; Negociación y ventas, 
Dirección y gestión de personas o similar.  

EXPERIENCIA:  

Experiencia profesional mínima 2 años  

CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS 

o Ofimática  Avanzado 
o Herramientas corporativas  Avanzado 
o Otras herramientas de la actividad de la compañía  Avanzado 

OTRAS CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO: 

- Requiere desplazamiento para el desarrollo de su trabajo. 
- Idioma: Castellano. Valorables otros idiomas e idiomas oficiales en cada comunidad 

autónoma. 

 
F U N C I O N E S 

• Liderar trabajo especializado dentro del área territorial. 

• Participar activamente, como comité de dirección, en las decisiones estratégicas. 

• Colaborar estrechamente con los miembros del equipo y ser un referente en 
conocimientos. 

• Fomentar el trabajo colaborativo.  

• Comunicar activamente a su equipo para desarrollar y mantener la implicación de las 
personas en el desarrollo del trabajo común.  

• Fomentar y facilitar un buen clima laboral que permita a los equipos trabajar 
adecuadamente.  

• Generar oportunidades de evolución del área y facilitar su éxito. 

• Apoyar en proyectos organizacionales. 

• Impartir formaciones relacionadas con la estructura de la empresa. 

• Identificar y desarrollar talento de las personas de su equipo.  

• Saber cuál es el camino para encontrar soluciones a problemas complejos del 
departamento. 

• Liderar y aportar en cualquier adaptación que soporte el departamento. 

• Capacidad de organización y trabajo en equipo. 

• Capacidad de trabajar en entornos muy exigentes. 

• Desarrollar su trabajo siguiendo los estándares internos y los criterios de calidad del 
servicio de prevención ajeno (ISO 9001:2008), así como del resto de ISO que afecten a 
la compañía.  
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03.- INFORMACIÓN DEL PUESTO PERSONAL DIRECCIÓN 

FUNCIONAL  

 
DEPARTAMENTO  

 
DIRECCION 

GRUPO 
PROFESIONAL 
Grupo I-0 

 
DIRECCION  

 
MISIÓN  

Su principal objetivo es desarrollar los proyectos estratégicos y 
coordinar a las personas pertenecientes de su equipo en labores 
operativas.  

 

FORMACIÓN:  

Mínima: Valorable: 

Formación superior: Licenciado/Grado o 
formación equivalente. 
Formación nivel superior en prevención de 
riesgos laborales. 

Formación especializada gestión y dirección 
de empresas; Negociación y ventas, 
Dirección y gestión de personas o similar.  

EXPERIENCIA:  

Experiencia profesional mínima 2 años  

CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS 

o Ofimática  Avanzado 
o Herramientas corporativas  Avanzado 
o Otras herramientas de la actividad de la compañía  Avanzado 

OTRAS CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO: 

- Requiere desplazamiento para el desarrollo de su trabajo. 
- Idioma: Castellano. Valorables otros idiomas e idiomas oficiales en cada comunidad 

autónoma. 

 
F U N C I O N E S 

• Liderar trabajo especializado dentro del área funcional. 

• Participar activamente, como comité de dirección, en las decisiones estratégicas. 

• Fomentar el trabajo colaborativo.  

• Comunicar activamente a su equipo para desarrollar y mantener la implicación de las 
personas en el desarrollo del trabajo común.  

• Fomentar y facilitar un buen clima laboral que permita a los equipos trabajar 
adecuadamente.  

• Colaborar estrechamente con los miembros del equipo y ser un referente en 
conocimientos. 

• Generar oportunidades de evolución del área y facilitar su éxito. 

• Apoyar en proyectos organizacionales. 

• Impartir formaciones relacionadas con la estructura de la empresa. 

• Identificar y desarrollar talento de las personas de su equipo.  

• Saber cuál es el camino para encontrar soluciones a problemas complejos del 
departamento. 

• Liderar y aportar en cualquier adaptación que soporte el departamento. 

• Capacidad de organización y trabajo en equipo. 

• Capacidad de trabajar en entornos muy exigentes. 

• Desarrollar su trabajo siguiendo los estándares internos y los criterios de calidad del 
servicio de prevención ajeno (ISO 9001:2008), así como del resto de ISO que afecten a 
la compañía. 
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04.- INFORMACIÓN DEL PUESTO PERSONAL DIRECCIÓN 

PROVINCIAL  

 
DEPARTAMENTO  

 
DIRECCION 

GRUPO 
PROFESIONAL 
Grupo I-2 

 
DIRECCION  

 
MISIÓN  

Colaborar en la prestación de servicios de Cualtis, gestionando y 
dirigiendo la actividad preventiva del área técnica y del área médica 
dentro de su zona asignada, garantizando el cumplimiento de los 
objetivos y crecimiento continuo de la zona marcados por la 
Dirección y asegurando la calidad del servicio prestado por el equipo 
a su cargo.  

 

FORMACIÓN:  

Mínima: Valorable: 

Formación superior: Licenciado/Grado o 
formación equivalente. 
Formación nivel superior en prevención de 
riesgos laborales. 

Formación especializada gestión y dirección 
de empresas; Negociación y ventas, 
Dirección y gestión de personas o similar.  
 

EXPERIENCIA:  

Experiencia profesional mínima 2 años  

CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS 

o Ofimática  Avanzado 
o Herramientas corporativas  Avanzado 
o Otras herramientas de la actividad de la compañía  Avanzado 

OTRAS CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO: 

- Requiere desplazamiento para el desarrollo de su trabajo. 
- Idioma: Castellano. Valorables otros idiomas e idiomas oficiales en cada comunidad 

autónoma. 

 
F U N C I O N E S 

• Realizar o supervisar la presupuestación de conciertos en su zona.  

• Controlar y realizar el seguimiento de la actividad encargada a su personal a través de 
la aplicación de Prevención y manteniendo de reuniones personalizadas y periódicas con 
personal técnico y personal sanitario.  

• Elaborar y controlar los datos de gestión base de la retribución variable.  

• Planificar medios y recursos, orientando la actividad de su zona a los objetivos 
marcados.  

• Hacer el seguimiento y control de los objetivos de gestión.  

• Participar en la fijación de los objetivos de su zona.  

• Realizar el seguimiento de la actividad de Medicina del Trabajo de los conciertos a su 
cargo.  

• Realizar el seguimiento de la actividad técnica de los conciertos a su cargo. 

• Fomentar el trabajo colaborativo.  

• Comunicar activamente a su equipo para desarrollar y mantener la implicación de las 
personas en el desarrollo del trabajo común.  

• Fomentar y facilitar un buen clima laboral que permita a los equipos trabajar 
adecuadamente.  

• Identificar y desarrollar talento de las personas de su equipo.  

• Desarrollar su trabajo siguiendo los estándares internos y los criterios de calidad del 
servicio de prevención ajeno (ISO 9001:2008), así como del resto de ISO que afecten a 
la compañía.  
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05.- INFORMACIÓN DEL PUESTO PERSONAL DIRECCIÓN 

DE OFICINA 

 
DEPARTAMENTO  

 
DIRECCION 

GRUPO 
PROFESIONAL 
Grupo II-3 

 
DIRECCION 

MISIÓN 

Colaborar en la prestación de servicios de Cualtis, supervisando el 
funcionamiento del área técnica dentro de su zona de influencia, 
dirigiendo al equipo técnico, todo ello siguiendo las instrucciones 
de la Dirección provincial en todas sus competencias. Captación y 
mantenimiento de cartera.  

 

FORMACIÓN:  

Mínima: Valorable: 

Formación superior: Licenciado/Grado o 
formación equivalente. 
Formación nivel superior en prevención de 
riesgos laborales. 

Formación especializada gestión y dirección 
de empresas.  
 

EXPERIENCIA:  

Experiencia profesional mínima 2 años  

CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS 

o Ofimática  Avanzado 
o Herramientas corporativas  Avanzado 
o Otras herramientas de la actividad de la compañía  Avanzado 

OTRAS CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO: 

- Requiere desplazamiento para el desarrollo de su trabajo. 
- Idioma: Castellano. Valorables otros idiomas e idiomas oficiales en cada comunidad 

autónoma. 

 
F U N C I O N E S 
 

• Planificar los medios y recursos necesarios para la prestación del servicio en el área 
técnica en su centro de trabajo asignado.  

• Controlar y realizar el seguimiento del cumplimiento de los objetivos del personal 
técnico asignado.  

• Garantizar el cumplimiento de la normativa interna por parte del personal técnico 
asignado.  

• Organizar y planificar las tareas de su equipo de su personal colaborador.  

• Llevar a cabo reuniones individuales y en grupo, con carácter mensual con el personal 
Técnico en Prevención a su cargo.  

• Verificar por sistema de muestreo, los informes emitidos por el personal Técnico en 
Prevención asignados. 

• Desarrollar su trabajo siguiendo los estándares internos y los criterios de calidad del 
servicio de prevención ajeno (ISO 9001:2008), así como del resto de ISO que afecten a 
la compañía. 
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06.- INFORMACION DEL PUESTO PERSONAL JEFE DE 

DEPARTAMENTO Y RESPONSABLE  

 
DEPARTAMENTO  

 
DIRECCION 

GRUPO 
PROFESIONAL 
Grupo II-3 

 
DIRECCION  

 
MISION   

Coordinar, asesorar y gestionar el área de su responsabilidad 
dentro de su zona de influencia, todo ello siguiendo las 
instrucciones de la Dirección.  

 

FORMACIÓN:  

Mínima: Valorable: 

Formación superior: Licenciado/Grado o 
formación equivalente  
 

Formación nivel medio prevención de 
riesgos laborales.  

EXPERIENCIA:  

Experiencia profesional mínima 4 años en puesto oficial, técnico, administrativo o sanitario. 

CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS 

o Ofimática  Avanzado 
o Herramientas corporativas  Avanzado 
o Otras herramientas de la actividad de la compañía  Avanzado 

OTRAS CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO: 

- Requiere desplazamiento para el desarrollo de su trabajo. 
- Idioma: Castellano. Valorables otros idiomas e idiomas oficiales en cada comunidad 

autónoma. 

 
F U N C I O N E S 
 

• Planificar los medios y recursos necesarios para la prestación del servicio en el área de 
trabajo asignado.  

• Velar por el cumplimiento de los objetivos establecidos para su área de actividad.  

• Participar en las visitas a empresas y en la elaboración de propuestas comerciales, en 
aquellas áreas que competa.  

• Controlar y realizar el seguimiento del cumplimiento de los objetivos del personal 
asignado.  

• Garantizar el cumplimiento de la normativa interna por parte del personal asignado.  

• Establecimiento y/o adaptación de normas y procedimientos para el desarrollo del 
trabajo de su equipo.  

• Captación y mantenimiento de cartera, en aquellas áreas que competa. 

• Proporcionar apoyo y orientación a su equipo de trabajo. 

• Identificar y desarrollar el talento de las personas de su equipo de trabajo. 

• Organizar y planificar las tareas de su equipo de personas colaboradoras.  

• Formación de las personas trabajadoras de la compañía relacionada con su área de 
gestión. 

• Velar por el cumplimiento de los procesos de acuerdo con el Sistema de establecido 
aplicando las medidas correctivas necesarias. 

• Desarrollar y establecer de forma coordinada con el resto de las áreas, los mecanismos 
necesarios de comunicación, e implantación de procedimientos. 

• Colaborar en la apertura y puesta en funcionamiento de nuevos centros de trabajo. 

• Detectar y compartir la información, el conocimiento y/o la experiencia que le sirven 
para ejecutar su trabajo de una forma más efectiva, con otras personas y responsables 
de la empresa. 
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• Desarrollar su trabajo siguiendo los estándares internos y los criterios de calidad del 
servicio de prevención ajeno (ISO 9001:2008), así como del resto de ISO que afecten a 
la compañía. 
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07.- INFORMACIÓN DEL PUESTO PERSONAL MÉDICO 

ESPECIALISTA EN MT 

 
DEPARTAMENTO  

 
MEDICINA 

GRUPO 
PROFESIONAL 
Grupo I-1 

 
MEDICINA  

 
MISIÓN  

Colaborar en la prestación de servicios de Cualtis, desarrollando 
actividades sanitarias descritas en el concierto de prevención y otras 
actividades asignadas por el director médico de centro o director 
provincial, bajo la supervisión del mismo, tanto en centro fijo como 
en Unidad móvil.  

 

FORMACIÓN:  

Mínima: Valorable: 

Formación superior: Licenciado y/o Grado 
Medicina.  
Especialidad Medicina del Trabajo. 

Formación prevención de riesgos laborales.  
Otras especialidades de medicina 

EXPERIENCIA:  

Experiencia profesional mínima 2 años  

CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS 

o Ofimática  Básico 
o Herramientas corporativas  Avanzado 
o Otras herramientas de la actividad de la compañía  No aplica 

OTRAS CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO: 

- Las funciones de este puesto están determinadas por el art. 37 del Real Decreto 
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de 
Prevención y las actividades descritas en el art. 3 del Real Decreto 843/2011, de 17 de 
junio, por el que se establecen los criterios básicos sobre la organización de recursos 
para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevención, así como cualquier 
otra normativa que afecte al puesto. 

- Se requiere desplazamiento para el desarrollo de su trabajo. 
- Idioma: Castellano. Valorable otros idiomas e idiomas oficiales en cada comunidad 

autónoma.  

 
F U N C I O N E S 
 

• Determinación de Protocolos de examen de salud en función de los riesgos, en los 
conciertos de los que es responsable.  

• Emisión de los determinados grados de aptitud en los reconocimientos realizados, 
aplicando correctamente los protocolos en función de los riesgos. 

• Realización de visitas a las empresas de las que es personal médico responsable. 

• Desarrollar y gestionar todas las actividades sanitarias de los conciertos que se le 
asignen como responsable del mismo pudiendo ejecutar, igualmente, las actividades de 
concierto derivados de otras zonas siguiendo los criterios y procedimientos 
establecidos.  

• Participar en la elaboración de estudios epidemiológicos.  

• Participación en Campañas específicas de Salud.  

• Realizar a su supervisor la propuesta de derivación de conciertos que se le haya asignado 
y realiza el seguimiento de la actividad desarrollada.  
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• Velar por la promoción de la Salud en el ámbito laboral principalmente durante los 
exámenes de salud y de forma general dando información sobre conductas y riesgos 
extralaborales. 

• Impartir la formación derivada del Plan de Formación abierto, así como la propia de su 
especialidad. 

• Proporcionar los datos de seguimiento de concierto al personal médico responsable de 
centro y al personal director provincial.  

• Realizar la revisión de fichas técnicas y determinación de protocolos.  

• Elaborar el cronograma y anexos definitivos.  

• Desarrollar su trabajo siguiendo los estándares internos y los criterios de calidad del 
servicio de prevención ajeno (ISO 9001:2008), así como del resto de ISO que afecten a 
la compañía. 
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08.- INFORMACIÓN DEL PUESTO PERSONAL MÉDICO 

GENERAL 

 
DEPARTAMENTO  

 
MEDICINA 

GRUPO 
PROFESIONAL 
Grupo I-2  

 
MEDICINA  

 
MISIÓN  

Colaborar en la prestación de servicios de Cualtis, desarrollando 
actividades sanitarias descritas en el concierto de prevención y otras 
actividades asignadas por el director médico de centro o director 
provincial, bajo la supervisión del mismo, tanto en centro fijo como 
en Unidad móvil.  

 

FORMACIÓN:  

Mínima: Valorable: 

Formación superior: Licenciado y/o Grado 
Medicina. 
 

Otras Especialidades de Medicina 
Formación prevención de riesgos laborales 

EXPERIENCIA:  

Experiencia profesional mínima 1 año  

CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS 

o Ofimática  Básico 
o Herramientas corporativas  Básico 
o Otras herramientas de la actividad de la compañía  No aplica 

OTRAS CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO: 

- Las funciones de este puesto están determinadas por el art. 37 del Real Decreto 
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de 
Prevención, así como cualquier otra normativa pertinente que afecte al puesto. 

- Se requiere desplazamiento para el desarrollo de su trabajo. 
- Idioma: Castellano. Valorable otros idiomas e idiomas oficiales en cada comunidad 

autónoma.  

 
F U N C I O N E S  
 

• Realizar exámenes de salud relacionados con los riesgos laborales del puesto de trabajo 
y exploraciones instrumentales, así como otras actividades sanitarias inherentes a 
Vigilancia de la Salud.  

• Elaboración de los determinados informes en los reconocimientos realizados, aplicando 
correctamente los protocolos en función de los riesgos.  

• Participación en Campañas específicas de Salud.  

• Velar por la promoción de la Salud en el ámbito laboral principalmente durante los 
exámenes de salud y de forma general dando información sobre conductas y riesgos 
extralaborales. 

• Impartir la formación derivada del Plan de Formación abierto, así como la propia de su 
especialidad.  

• Desarrollar su trabajo siguiendo los estándares internos y los criterios de calidad del 
servicio de prevención ajeno (ISO 9001:2008), así como del resto de ISO que afecten a 
la compañía.  
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09.- INFORMACIÓN DEL PUESTO PERSONAL DE 

ENFERMERIA ESP. ET 

 
DEPARTAMENTO  

 
MEDICINA 

GRUPO 
PROFESIONAL 
Grupo II-3 

MEDICINA  

 
MISIÓN  

Colaborar en la prestación de servicios de Cualtis, desarrollando 
actividades sanitarias descritas en el concierto de prevención y 
otras actividades asignadas por el director médico territorial, baja la 
supervisión del Médico de la Unidad Básica Sanitaria tanto en 
centro fijo como en Unidad Móvil.  

 

FORMACIÓN:  

Mínima: Valorable: 

Formación superior: Diplomado y/o Grado 
Enfermería o titulación equivalente. 
Especialidad Enfermería del Trabajo 

Otras formaciones sanitarias 
 

EXPERIENCIA:  

Experiencia profesional mínima 2 años  

CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS 

o Ofimática  Básico 
o Herramientas corporativas  Avanzado 
o Otras herramientas de la actividad de la compañía  No aplica 

OTRAS CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO: 

- Las funciones de este puesto están determinadas por el art. 37 del Real Decreto 
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de 
Prevención y las actividades descritas en el art. 3 del Real Decreto 843/2011, de 17 de 
junio, por el que se establecen los criterios básicos sobre la organización de recursos 
para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevención, así como cualquier 
otra normativa que afecte al puesto. 

- Se requiere desplazamiento para el desarrollo de su trabajo. 
- Idioma: Castellano. Valorable otros idiomas e idiomas oficiales en cada comunidad 

autónoma. 

 
F U N C I O N E S 
 

• Colaboración con el personal Médico del Trabajo, en la elaboración de la memoria de 
Medicina del Trabajo.  

• Planificación de las actividades preventivas y estudios epidemiológicos para la empresa 
cliente y sus trabajadores. 

• Realización de extracciones y preparación de las muestras para el envío al laboratorio 
de análisis clínicos. 

• Realización de las pruebas complementarias, medidas antropométricas y anamnesis 
dentro del reconocimiento médico. 

• Tomar la historia clínica del paciente y ordenar procedimientos y pruebas de laboratorio. 

• Velar por la promoción de la Salud en el ámbito laboral principalmente durante los 
exámenes de salud y de forma general dando información sobre conductas y riesgos 
extralaborales. 

• Control del material sanitario, así como de la medicación y las vacunas (Reposición, 
caducidad, etc). 
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• Realización de verificaciones periódicas de los aparatos médicos y velar por el correcto 
mantenimiento de estos. 

• Impartición de formación en materia de Primero Auxilios a la plantilla de las empresas 
cliente. 

• Participación en Campañas específicas de Salud.  

• Desarrollar su trabajo siguiendo los estándares internos y los criterios de calidad del 
servicio de prevención ajeno (ISO 9001:2008), así como del resto de ISO que afecten a 
la compañía. 

  

                            23 / 90                            25 / 92



  

10.- INFORMACIÓN DEL PUESTO PERSONAL DE 

ENFERMERÍA 

 
DEPARTAMENTO  

 
MEDICINA 

GRUPO 
PROFESIONAL 
Grupo II-4 

MEDICINA 

MISIÓN  

Colaborar en la prestación de servicios de Cualtis, desarrollando 
actividades sanitarias descritas en el concierto de prevención y 
otras actividades asignadas por la dirección médica territorial, bajo 
la supervisión del Médico de la Unidad Básica Sanitaria tanto en 
centro fijo como en Unidad Móvil.  

 

FORMACIÓN:  

Mínima: Valorable: 

Formación superior: Diplomado y/o Grado 
Enfermería o titulación equivalente. 

Formación prevención de riesgos laborales 
nivel básico o intermedio. 

EXPERIENCIA:  

Experiencia profesional mínima 1 año  

CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS 

o Ofimática  Básico 
o Herramientas corporativas  Básico 
o Otras herramientas de la actividad de la compañía  No aplica 

OTRAS CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO: 

- Las funciones de este puesto están determinadas por el art. 37 del Real Decreto 
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de 
Prevención, así como cualquier otra normativa que afecte al puesto. 

- Se requiere desplazamiento para el desarrollo de su trabajo. 
- Idioma: Castellano. Valorable otros idiomas e idiomas oficiales en cada comunidad 

autónoma. 

 
F U N C I O N E S 
 

• Realización de extracciones y preparación de las muestras para el envío al laboratorio 
de análisis clínicos.  

• Realización de las pruebas complementarias, medidas antropométricas y anamnesis 
dentro del Reconocimiento médico.  

• Tomar la historia clínica del paciente y ordenar procedimientos y pruebas de laboratorio. 

• Realización de verificaciones periódicas de los aparatos médicos y velar por el correcto 
mantenimiento de estos.  

• Velar por la promoción de la Salud en el ámbito laboral principalmente durante los 
exámenes de salud y de forma general dando información sobre conductas y riesgos 
extralaborales. 

• Control del material sanitario, así como la medicación y las vacunas (Reposición, 
caducidad, etc.) 

• Impartición de formación en materia de Primero Auxilios a la plantilla de las empresas 
cliente. 

• Participación en Campañas específicas de Salud.  

• Desarrollar su trabajo siguiendo los estándares internos y los criterios de calidad del 
servicio de prevención ajeno (ISO 9001:2008), así como del resto de ISO que afecten a 
la compañía.  
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11.- INFORMACIÓN DEL PUESTO PERSONAL AUXILIAR 

SANITARIO 

 
DEPARTAMENTO  

 
MEDICINA 

GRUPO 
PROFESIONAL 
Grupo III-7/II-6 

MEDICINA  

MISIÓN  

Colaborar en la prestación de servicios de Cualtis, desarrollando 
actividades sanitarias descritas en el concierto de prevención y 
otras actividades asignadas por el médico de la Unidad Básica 
Sanitaria bajo la supervisión de su responsable. 

 

FORMACIÓN:  

Mínima: Valorable: 

Grado Medio en formación profesional 
Auxiliar Sanitario o formación equivalente 
Técnico en Cuidados auxiliares de 
enfermería o similar. 

Formación prevención de riesgos laborales 

EXPERIENCIA:  

No requiere para el ingreso  

CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS 

o Ofimática  Básico 
o Herramientas corporativas  Básico 
o Otras herramientas de la actividad de la compañía  No aplica 

OTRAS CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO: 

- Las funciones de este puesto están determinadas por el art. 37 del Real Decreto 
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de 
Prevención, así como cualquier otra normativa que afecte al puesto. 

- Se requiere desplazamiento para el desarrollo de su trabajo. 
- Idioma: Castellano. Valorable otros idiomas e idiomas oficiales en cada comunidad 

autónoma. 
- Ascenso de III-7 a II-6 por 2 años de antigüedad según convenio colectivo de Servicios de 

Prevención Ajenos. 

 
F U N C I O N E S 
 

• Colaborar en una unidad básica de sanitaria, encargándose específicamente de la 
gestión administrativa. 

• Preparación y utilización de aparatos médicos para la realización de las pruebas del 
reconocimiento médico.  

• Realización de las pruebas complementarias, medidas antropométricas y anamnesis 
dentro del reconocimiento médico, sin extracción de sangre y supervisado por personal 
de enfermería del trabajo. 

• Mantenimiento del archivo de historias clínicas. 

• Mantenimiento del almacén de material sanitario fungible y de laboratorio. 

• Participación en Campañas específicas de Salud. 

• Desarrollar su trabajo siguiendo los estándares internos y los criterios de calidad del 
servicio de prevención ajeno (ISO 9001:2008), así como del resto de ISO que afecten a 
la compañía. 
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12.- INFORMACIÓN DEL PUESTO PERSONAL DE 

FISIOTERAPIA 

 
DEPARTAMENTO  

 
MEDICINA 

GRUPO 
PROFESIONAL 
Grupo II-4 

 
MEDICINA  

 
MISIÓN  

Realización de actividades relativas al tratamiento y rehabilitación 
de las personas como aquellas relativas a la prevención.  
Colaborar en la prestación de servicios de Cualtis, desarrollando sus 
actividades sanitarias en la empresa cliente. 

 

FORMACIÓN:  

Mínima: Valorable: 

Formación superior: Diplomado y/o Grado 
Fisioterapia. 

Formación prevención de riesgos laborales 

EXPERIENCIA:  

Experiencia profesional mínima 1 año  

CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS 

o Ofimática  Básico 
o Herramientas corporativas  Básico 
o Otras herramientas de la actividad de la compañía  No aplica 

OTRAS CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO: 

- Se requiere desplazamiento para el desarrollo de su trabajo. 
- Idioma: Castellano. Valorable otros idiomas e idiomas oficiales en cada comunidad 

autónoma. 

 
F U N C I O N E S 
 

• Realización de actividades relativas al tratamiento y rehabilitación de la plantilla de la 
empresa cliente. 

• Planificación de actividades de prevención de trastornos musculoesqueléticos en la 
ejecución de tareas del personal laboral de la empresa cliente.  

• Diagnóstico fisioterapéutico a las personas trabajadoras en las zonas lesionadas. 

• Diseñar programas orientados al bienestar y la forma física. 

• Evaluar e interpretar los exámenes y los resultados de las pruebas para proporcionar 
una atención de alta calidad. 

• Evaluar y registrar la evolución de la persona trabajadora, ajustando los planes de 
tratamiento según sea necesario y probando nuevos tratamientos si es preciso. 

• Instruir a las personas trabajadoras sobre cómo realizar ejercicios y terapias adecuadas 
en casa. 

• Identificar los objetivos y necesidades de las personas trabajadoras realizando el 
tratamiento fisioterapéutico asociado según los protocolos establecidos. 

• Ofrecer tratamientos rentables que ayudan a mejorar el movimiento y la movilidad de 
las personas trabajadoras. 

• Reducir la necesidad de medicamentos y ofrecer alternativas a la cirugía. 

• Desarrollar su trabajo siguiendo los estándares internos y los criterios de calidad del 
servicio de prevención ajeno (ISO 9001:2008), así como del resto de ISO que afecten a 
la compañía. 
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13.- INFORMACIÓN DEL PUESTO PERSONAL TÉCNICO DE 

LABORATORIO 

 
DEPARTAMENTO  

 
MEDICINA 

GRUPO 
PROFESIONAL 
Grupo II-5 

 
MEDICINA  

 
MISIÓN  

Colaborar en la prestación de servicios de Cualtis, desarrollando 
actividades sanitarias de laboratorio descritas en el concierto de 
prevención y otras actividades asignadas por el médico de la 
Unidad Básica Sanitaria.  

 

FORMACIÓN:  

Mínima: Valorable: 

Grado Superior de Formación Profesional 
Técnico de Laboratorio o formación 
equivalente. 
 

Otras formaciones del área ambiental–
sanitaria.  
Formación prevención de riesgos laborales. 

EXPERIENCIA:  

Experiencia profesional mínima 1 año  

CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS 

o Ofimática  Básico 
o Herramientas corporativas  Básico 
o Otras herramientas de la actividad de la compañía  Básico 

OTRAS CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO: 

- Idioma: Castellano. Valorable otros idiomas e idiomas oficiales en cada comunidad 
autónoma. 

 
F U N C I O N E S 
 

• Desarrollar la actividad de preparación de análisis, muestreo y cultivos de muestras 
siguiendo protocolos normalizados establecidos por medios manuales y/o con equipos.  

• Mantenimiento del almacén de material sanitario fungible y de laboratorio. 

• Mantenimiento del archivo de historias clínicas. 

• Desarrollar su trabajo siguiendo los estándares internos y los criterios de calidad del 
servicio de prevención ajeno (ISO 9001:2008), así como del resto de ISO que afecten a 
la compañía. 
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14.- INFORMACIÓN DEL PUESTO  PERSONAL 

COORDINACIÓN DE OBRA 

 
DEPARTAMENTO  

 
TECNICO 

GRUPO 
PROFESIONAL 
Grupo II-3 

TECNICO  

 
MISIÓN  

Asegurar la correcta ejecución y el cumplimiento de los principios 
de prevención en materia de coordinación de actividades 
empresariales durante la totalidad de duración de la obra. 
Coordinación de la aplicación de la actividad preventiva en la obra 
por parte de todos los intervinientes 

 

FORMACIÓN:  

Mínima: Valorable: 

Licenciado y/o Grado en Ingeniería y/o 
arquitectura superior o técnica.  
 

Máster Prevención Riesgos laborales en las 
tres especialidades. 
Gestión de proyectos. 
Conocimientos de gestión de calidad y 
medio ambiente. 
Cursos de coordinador de obra 200 h (RD 
1627/97). 

EXPERIENCIA:  

Experiencia profesional mínima 2 años 

CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS 

o Ofimática  Básico 
o Herramientas corporativas  Básico 
o Otras herramientas de la actividad de la compañía  Básico 

OTRAS CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO: 

- Las funciones de este puesto están determinadas por el Real Decreto 1627/1997, de 24 
de octubre, por el que se establecen disposiciones mínimas de seguridad y de salud en 
las obras de construcción y el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se 
desarrolla el artículo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos 
Laborales, en materia de coordinación de actividades empresariales, así como la Ley 
38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenación de la Edificación. 

- Alta en el Colegio Profesional pertinente. 
- Idioma: Castellano. Valorable otros idiomas e idiomas oficiales en cada comunidad 

autónoma. 

 
F U N C I O N E S 

• Funciones del personal Coordinador de seguridad y salud en fase de proyecto: 
1. Coordinar la aplicación de los principios preventivos que deberán ser tomados 

en consideración por el proyectista en la fase de concepción, estudio y 
elaboración del proyecto de obra y en particular. 

 

• Funciones del personal Coordinador de seguridad y salud en fase de ejecución (art. 9 RD 
1627/97): 

1. Coordinar la aplicación de los principios generales de prevención y seguridad 
2. Coordinar las actividades en la obra garantizando que contratistas, 

subcontratistas y trabajadores autónomos apliquen los principios de acción 
preventiva recogidos en el artículo 15 de la Ley de Prevención de Riesgos 
Laborales, y en concreto, en las que se refiere su capítulo 10. 
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3. Aprobar el plan de seguridad y salud derivado del estudio de seguridad y 
elaborado por el contratista, así como posibles modificaciones introducidas a 

posteriori. 
4. Organizar la coordinación de actividades empresariales. 
5. Coordinar las acciones y funciones de control de la correcta aplicación de los 

métodos de trabajo, a través de reuniones de coordinación, instrucciones, etc. 
6. Adoptar las medidas necesarias para que sólo las personas autorizadas puedan 

acceder a la obra (verifica y supervisa el procedimiento del contratista para el 
control de acceso). 

 

• Desarrollar su trabajo siguiendo los estándares internos y los criterios de calidad del 
servicio de prevención ajeno (ISO 9001:2008), así como del resto de ISO que afecten a 
la compañía. 
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15.- INFORMACIÓN DEL PUESTO PERSONAL TÉCNICO 

SUPERIOR DE PRL 

 
DEPARTAMENTO  

 
TECNICO 

GRUPO 
PROFESIONAL 
Grupo II-3 

TECNICO  

 
MISIÓN  

Realizar las funciones preventivas para la identificación, evaluación 
y control de los riesgos laborales para garantizar la seguridad y 
salud de las personas trabajadoras de las empresas clientes a 
través de establecimiento de medidas preventivas y su 
seguimiento.  
Promover, con carácter general, la prevención en las empresas y su 
integración en la misma. 

 

FORMACIÓN:  

Mínima: Valorable: 

Formación superior: Licenciado y/o Grado. 
Máster Prevención Riesgos laborales Nivel 
superior. 

Formación superior prevención de riesgos 
laborales tres especialidades. 
Gestión de proyectos.  
Conocimientos de gestión de calidad y 
medio ambiente. 

EXPERIENCIA:  

Experiencia profesional mínima 2 años  

CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS 

o Ofimática  Básico 
o Herramientas corporativas  Avanzado 
o Otras herramientas de la actividad de la compañía  Básico 

OTRAS CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO: 

- Las funciones de este puesto están determinadas por el art. 37 del Real Decreto 
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de 
Prevención, así como cualquier otra normativa que afecte al puesto. 

- Se requiere desplazamiento para el desarrollo de su trabajo. 
- Idioma: Castellano. Valorable otros idiomas e idiomas oficiales en cada comunidad 

autónoma. 

 
F U N C I O N E S 

• Promover, con carácter general, la prevención en la empresa y su integración en la 
misma; realizar evaluaciones de riesgos, proponer medidas para el control y reducción 
de los riesgos, a la vista de los resultados de la evaluación; realizar evaluaciones 
específicas de riesgos cuyo desarrollo exija el establecimiento de una estrategia de 
medición para asegurar que los resultados obtenidos, o una interpretación o aplicación 
no mecánica de los criterios de evaluación.  

• Asesorar al cliente para implementar el documento de planificación de la actividad 
preventiva para su realización por la empresa cliente. 

• Asesorar sobre las necesidades formativas de los clientes, con el fin de ofrecerles 
soluciones adaptadas en impartir la formación e información derivada del Programa de 
Formación y la específica para las empresas en materia de prevención de riesgos 
laborales conforme a su especialidad.  

• Vigilar el cumplimiento del programa de control y reducción de riesgos y efectuar 
personalmente las actividades de control de las condiciones de trabajo que tenga 
asignadas. 
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• Funciones de Gestión Técnica de atención a los clientes, acordes a las funciones propias 
derivando lo que no sea competente al personal correspondiente. 

• Detectar, analizar y trasmitir al resto de la organización, situaciones diversas en el cliente 
que pueden llegar a interaccionar con otras unidades. 

• Cumplir las tareas asignadas por el puesto superior directo en cuanto a sistemas de 
gestión de calidad, formación a nuevas incorporaciones. 

• Comunicar al personal médico responsable del concierto las incidencias importantes por 
detectadas, en especial las relativas a higiene industrial con el fin de garantizar la 
eficiencia en la realización de pruebas complementarias.  

• Colaborar con los organismos públicos que requieran de su asistencia. 

• Asesorar y supervisar al personal técnico de Nivel Intermedio y Básico que tenga 
asignado en su equipo de trabajo en las actividades preventivas realizadas por éste, y 
firmar de forma conjunta los documentos que se deriven de dichas actividades. 

• Gestión y supervisión del laboratorio técnico, realizando funciones de control y 
calibrado de equipos, mantenimiento de material técnico y fungible, y gestiones 
administrativas derivadas de la actividad. 

• Desarrollar su trabajo siguiendo los estándares internos y los criterios de calidad del 
servicio de prevención ajeno (ISO 9001:2008), así como del resto de ISO que afecten a 
la compañía. 
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16.- INFORMACIÓN DEL PUESTO PERSONAL TÉCNICO 

INTERMEDIO EN PRL 

 
DEPARTAMENTO  

TECNICO  GRUPO 
PROFESIONAL 
Grupo II-5 

TECNICO  

 
MISIÓN  

Realizar las funciones establecidas para garantizar la seguridad y la 
salud laboral, identificando, evaluando y controlando los riesgos 
laborales contratadas por los clientes.  
Promover, con carácter general, la prevención en los clientes y su 
integración. 

 

FORMACIÓN:  

Mínima: Valorable: 

Ciclo formativo grado superior o 
equivalente. 
Formación especializada Técnico Prevención 
Riesgos laborales Nivel Intermedio 

Otras formaciones en calidad y 
medioambiente. 
Gestión de proyectos. 
 

EXPERIENCIA:  

Experiencia profesional mínima 1 año.  

CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS 

o Ofimática  Básico 
o Herramientas corporativas  Avanzado 
o Otras herramientas de la actividad de la compañía  Básico 

OTRAS CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO: 

- Las funciones de este puesto están determinadas por el art. 36 del Real Decreto 
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de 
Prevención, así como cualquier otra normativa que afecte al puesto. 

- Se requiere desplazamiento para el desarrollo de su trabajo. 
- Idioma: Castellano. Valorable otros idiomas e idiomas oficiales en cada comunidad 

autónoma. 

 
F U N C I O N E S 
 

• Gestionar proyectos con alguna complejidad definidos en los conciertos de prevención 
en todas las especialidades técnicas establecidos con empresas cliente, cuya actividad 
no requiera la competencia de un puesto de técnico superior, así como tareas 
suplementarias y/o auxiliares precisas que integran el proceso completo del cual forman 
parte, siendo o no el interlocutor y responsable ante la empresa cliente.  

• Desarrollar todas las actividades preventivas de los conciertos que se le asignen como 
técnico responsable o no, del mismo, para empresas cliente cuya actividad no requiera 
la competencia de personal técnico superior, debiendo liderar y coordinar, igualmente, 
las actividades de concierto derivados de otras zonas siguiendo los criterios y 
procedimientos establecidos.  

• Apoyar al personal técnico superior, bajo su supervisión, en la ejecución de proyectos 
en clientes cuya actividad requiera competencias superiores. 

• Comunicar al personal médico responsable del concierto las incidencias importantes por 
él detectadas.  
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• Asesorar sobre las necesidades formativas de los clientes, con el fin de ofrecerles 
soluciones adaptadas en impartir la formación e información derivada del Programa de 
Formación y la específica para las empresas en materia de prevención de riesgos 
laborales conforme a su especialidad.  

• Bajo la supervisión de personal técnico de nivel superior, gestionar la documentación 
referente a la coordinación de actividades empresariales, para clientes cuya actividad 
no requiera la competencia de personal técnico superior. 

• Funciones de Gestión Técnica de atención a los clientes, acordes a las funciones propias 
derivando lo que no sea competente al personal correspondiente. 

• Cumplir las tareas asignadas por el superior directo en cuanto a sistemas de gestión de 
calidad, formación a nuevas incorporaciones. 

• Gestión y supervisión del laboratorio técnico, realizando funciones de control y 
calibrado de equipos, mantenimiento de material técnico y fungible, y gestiones 
administrativas derivadas de la actividad. 

• Desarrollar su trabajo siguiendo los estándares internos y los criterios de calidad del 
servicio de prevención ajeno (ISO 9001:2008), así como del resto de ISO que afecten a 
la compañía. 
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17.- INFORMACIÓN DEL PUESTO PERSONAL TÉCNICO 

BASICO EN PRL  

 
DEPARTAMENTO  

TECNICO  GRUPO 
PROFESIONAL 
Grupo II-6/III-7 

TECNICO  

 
MISIÓN  

Promover comportamientos seguros, acciones básicas y 
documentación elemental de prevención, bajo supervisión directa. 

 

FORMACIÓN:  

Mínima: Valorable: 

Formación especializada Técnico Prevención 
Riesgos laborales Nivel Básico 

Otros conocimientos sobre calidad y medio 
ambiente 
Otras formaciones teórico y práctica 
específica sobre los diferentes trabajos, 
técnicas a desarrollar, normas, riesgos y 
medidas preventivas a aplicar 

EXPERIENCIA:  

No requiere para el ingreso  

CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS 

o Ofimática  Básico 
o Herramientas corporativas  Básico 
o Otras herramientas de la actividad de la compañía  Básico 

OTRAS CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO: 

- Las funciones de este puesto están determinadas por el art. 35 del Real Decreto 
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de 
Prevención, así como cualquier otra normativa que afecte al puesto. 

- Idioma: Castellano. Valorable otros idiomas e idiomas oficiales en cada comunidad 
autónoma. 

- Ascenso de III-7 a II-6 por 2 años de antigüedad según convenio colectivo de Servicios de 
Prevención Ajenos. 

 

F U N C I O N E S  

 

• Promover los comportamientos seguros y la correcta utilización de los equipos de 
trabajo y protección, y fomentar el interés y cooperación de las personas trabajadoras 
en una acción preventiva integrada, así como todas las actuaciones preventivas y de 
control. 

• Promover, en particular, las actuaciones preventivas básicas, tales como el orden, la 
limpieza, la señalización y el mantenimiento general, y efectuar su seguimiento y 
control. 

• Realizar evaluaciones elementales de riesgos y, en su caso, establecer medidas 
preventivas del mismo carácter compatibles con su grado de formación. 

• Colaborar en la evaluación y el control de los riesgos generales y específicos de la 
empresa, atención a quejas y sugerencias, registro de datos, y cuantas funciones 
análogas sean necesarias. 

• Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios gestionando las primeras 
intervenciones al efecto. 

• Ejecutar procesos de trabajo definidos en los conciertos para clientes, dentro de sus 
competencias profesionales, siguiendo los criterios y procedimientos establecidos y bajo 
la supervisión inmediata de personal superior. 
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• Bajo la supervisión de personal técnico de un nivel superior, gestionar la documentación 
referente a la coordinación de actividades empresariales. 

• Desarrollar su trabajo siguiendo los estándares internos y los criterios de calidad del 
servicio de prevención ajeno (ISO 9001:2008), así como del resto de ISO que afecten a 
la compañía. 
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18.- INFORMACIÓN DEL PUESTO PERSONAL RECURSO 

PREVENTIVO BÁSICO  

 
DEPARTAMENTO  

TECNICO  GRUPO 
PROFESIONAL 
Grupo II-6/III-7 

TECNICO  

 
MISIÓN 
  

Dar soporte a la prevención de riesgos laborales en empresas en las 
que se realicen actividades o procesos considerados peligrosos o con 
riesgos especiales. Verificar que las condiciones de trabajo son 
seguras. 

 

FORMACIÓN:  

Mínima: Valorable: 

Formación especializada Técnico Prevención 
Riesgos laborales Nivel Básico.  
Formación teórica y práctica específica sobre 
los diferentes trabajos, técnicas a 
desarrollar, normas, riesgos y medidas 
preventivas a aplicar, en las actividades 
sobre las que se desarrolla la vigilancia. 

Otros conocimientos sobre calidad y medio 
ambiente. 
 

EXPERIENCIA:  

Experiencia profesional mínima 1 año  

CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS 

o Ofimática  Básico 
o Herramientas corporativas  Básico 
o Otras herramientas de la actividad de la compañía  Básico 

OTRAS CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO: 

- Las funciones de este puesto están determinadas en la siguiente normativa:  
o Artículo 32 bis de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos 

Laborales. 
o Artículo 22 bis Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el 

Reglamento de los Servicios de Prevención. 
o Disposición Adicional Única del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por 

el que se establecen disposiciones mínimas de seguridad y de salud en las obras 
de construcción. 

- Se requiere desplazamiento para el desarrollo de su trabajo. 
- Idioma: Castellano. Valorable otros idiomas e idiomas oficiales en cada comunidad 

autónoma. 
-  

 
F U N C I O N E S 
 

• Recibir instrucciones precisas de la empresa cliente sobre los puestos, lugares o centros 
de trabajo sobre los que debe desarrollar su vigilancia, sobre las operaciones concretas 
sometidas a ella y sobre qué medidas preventivas recogidas en la planificación de la 
actividad preventiva o en el Plan de Seguridad y Salud en obras de construcción, deben 
observar. 

• Vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas en relación con los riesgos 
derivados de la situación que determine su necesidad para conseguir un adecuado 
control de dichos riesgos. Esta vigilancia incluirá:  
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o Comprobar la eficacia de las actividades preventivas previstas en la 
planificación. 

o  La adecuación de tales actividades a los riesgos que pretenden prevenirse 
o la aparición de riesgos no previstos y derivados de la situación que de 
termina la necesidad de la presencia de recursos preventivos.  

• Actuar frente a un deficiente cumplimiento de las actividades preventivas, las personas 
a las que se asigne la presencia:  

o Harán las indicaciones necesarias para el correcto e inmediato 
cumplimiento de las actividades preventivas.  

o Deberán poner tales circunstancias en conocimiento de la empresa cliente 
para que éste adopte las medidas necesarias para corregir las deficiencias 
observa das si éstas no hubieran sido aún subsanadas. 

• Deberá permanecer durante todo el tiempo en que se mantenga la situación que 
determine su presencia. No es incompatible con que simultáneamente pueda 
desarrollar una actividad productiva distinta asociada a que él mismo participa 
activamente en las tareas a vigilar, siempre que dicha labor de vigilancia no se vea 
menoscabada. 

• Canalizar y dar respuesta cuando procede a las quejas planteadas por las empresas 
clientes, dentro de sus competencias. 

• Desarrollar su trabajo siguiendo los estándares internos y los criterios de calidad del 
servicio de prevención ajeno (ISO 9001:2008), así como del resto de ISO que afecten a 
la compañía. 
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19.- INFORMACIÓN DEL PUESTO PERSONAL FORMADOR-

TUTOR ONLINE EN PREVENCIÓN  

 
DEPARTAMENTO  

 
TÉCNICO  

GRUPO 
PROFESIONAL 
Grupo II-3/II-5 

TÉCNICO  

 
MISIÓN  

Forma, entrena y guía al alumnado para la mejora de sus 
capacidades, competencias y conocimientos en materia preventiva 
teórico-práctica. 

 

FORMACIÓN:  

Mínima: Valorable: 

Grupo II-3: Diplomatura/licenciatura/Grado 
o equivalente. 
Grupo II-5: Formación nivel intermedio. 
Formación especializada Técnico Prevención 
Riesgos laborales Nivel Medio o Superior 
según formación a impartir.  

Formación teórico-práctica específica sobre 
los diferentes trabajos, técnicas a 
desarrollar, normas, riesgos y medidas 
preventivas a aplicar, en las actividades 
sobre las que se desarrolla. 
Formación de formadores o diferentes 
metodologías didácticas. 

EXPERIENCIA:  

Experiencia profesional mínima 1 año  

CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS 

o Ofimática  Básico 
o Herramientas corporativas  Básico 
o Otras herramientas de la actividad de la compañía  No aplica 

OTRAS CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO: 

- Las funciones de este puesto están determinadas en la siguiente normativa:  
o Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. 
o Arts. 36 y/ó 37 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba 

el Reglamento de los Servicios de Prevención. 
o Cualquier otra normativa que afecte al puesto. 

- Se requiere desplazamiento para el desarrollo de su trabajo. 
- Idioma: Castellano. Valorable otros idiomas e idiomas oficiales en cada comunidad 

autónoma. 

 
F U N C I O N E S 
 

• Realizar planificación didáctica de la formación. 

• Impartir formación de carácter general (personal técnico de nivel superior) o básica 
(personal técnico de nivel intermedio o superior), a todos los niveles, y en las materias 
propias de su área de especialización y capacitación según la programación del curso. 

• Tanto en formación online (cuando la acción sea bonificada por FUNDAE) como 
presencial, comprobar el seguimiento del avance del alumnado y fomentar la 
participación del mismo proponiendo actividades de reflexión y debate los 
procedimientos puestos a disposición por la empresa para este fin. 

• Adaptar los contenidos de los cursos en función de las necesidades del alumnado. 

• Evaluar y asesorar al alumnado. 

• Desarrollar su trabajo siguiendo los estándares internos y los criterios de calidad del 
servicio de prevención ajeno (ISO 9001:2008), así como del resto de ISO que afecten a 
la compañía.  
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20.- INFORMACIÓN DEL PUESTO  PERSONAL TÉCNICO 

ADMINISTRATIVO 

 
DEPARTAMENTO 
  

 
ADMINISTRACION 

GRUPO 
PROFESIONAL 
Grupo II-5 

 
ADMINISTRACION  

 
MISIÓN 
  

Atender las labores administrativas de las áreas de estructura y gestión 
(Servicios Centrales).  

 

FORMACIÓN: 

Mínima Valorable 

Titulación Superior/ grado 
FP Grado Superior o formación equivalente 

Formación nivel básico prevención de 
riesgos laborales.  
Otras formaciones propias para las funciones 
a desarrollar en el puesto. 

EXPERIENCIA:  

Experiencia profesional mínima 2 años  

CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS: 

o Ofimática  Básico 
o Herramientas corporativas  Avanzado 
o Otras herramientas de la actividad de la compañía  Avanzado 

OTRAS CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO: 

- Idioma: Castellano. Valorable otros idiomas e idiomas oficiales en cada 
comunidad autónoma.  

 

F U N C I O N E S 

 

• Ejecutar procesos de alguna complejidad o de la realización de tareas diversas 
pertenecientes a diferentes procesos de cierta complejidad, aplicando procedimientos, 
normas o instrucciones y bajo la supervisión próxima de un superior. 

• Desarrollar funciones administrativas que requieren una competencia técnica media y 
que pueden tener consecuencias económicas de cierta importancia. 

• Realizar su actividad asegurando la aplicación de los criterios económicos marcados con 
eficiencia, valoración de costes, rentabilidad, etc.  

• Desarrollar su trabajo siguiendo los estándares internos y los criterios de calidad del 
servicio de prevención ajeno (ISO 9001:2008), así como del resto de ISO que afecten a 
la compañía. 
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21.- INFORMACION DEL PUESTO PERSONAL OFICIAL 

ADMINISTRATIVO  

 
DEPARTAMENTO 
  

 
ADMINISTRACION 

GRUPO 
PROFESIONAL 
Grupo II-6  

ADMINISTRACION  

 
MISIÓN 
  

Colaborar en la prestación de servicios de Cualtis realizando las tareas 
administrativas necesarias para el funcionamiento del área al que 
pertenece. 

 

FORMACIÓN:  

Mínima: Valorable: 

Ciclo Formativo de Grado Medio en la rama 
Administrativa o formación equivalente.  

Formación nivel básico prevención de 
riesgos laborales.  

EXPERIENCIA:  

Experiencia profesional mínima 1 año  

CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS: 

o Ofimática  Básico 
o Herramientas corporativas Avanzado 
o Otras herramientas de la actividad de la compañía  Básico 

OTRAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO: 

- Idioma: Castellano. Valorable idiomas oficiales en cada comunidad autónoma.  

 
F U N C I O N E S 
 
Realizar tareas de cierta complejidad, aplicando para ello procedimientos, normas o 
instrucciones con alto grado de definición bajo supervisión de su superior. 
Su desempeño implica un cierto grado de autonomía, limitada por el acomodo en su actuación 
a la existencia de modelos y precedentes identificados. 
 

• Gestionar la actividad administrativa respecto de los clientes de los conciertos de 
prevención, incluso la derivada por la Dirección de Grandes Cuentas, mediante la 
resolución inmediata de incidencias y adecuación de los procedimientos de la compañía 
o las necesidades de aquellas, incluida los relacionados con el seguimiento de la 
renovación de los conciertos y la gestión de impagos. 

• Gestionar la programación de los reconocimientos médicos, así como las incidencias 
producidas en su realización. 

• Obtener información sobre grupos de empresas clientes y elaborar certificados de 
concertación.  

• Desarrollar su trabajo siguiendo los estándares internos y los criterios de calidad del 
servicio de prevención ajeno (ISO 9001:2008), así como del resto de ISO que afecten a 
la compañía. 
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22.- INFORMACION DEL PUESTO PERSONAL AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO  

 
DEPARTAMENTO 
  

 
ADMINISTRACION 

GRUPO 
PROFESIONAL 
Grupo III-8/III-7 

ADMINISTRACION  

 
MISIÓN 
  

Contribuir al buen funcionamiento de la oficina realizando las 
actividades de apoyo administrativo necesarias para el 
funcionamiento del área al que pertenece bajo la supervisión estrecha 
de su responsable. 

 

FORMACIÓN:  

Mínima: Valorable: 

Formación básica. ESO o formación 
equivalente 

Formación nivel básico prevención de 
riesgos laborales.  

EXPERIENCIA:  

No requiere  

CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS: 

o Ofimática  Básico 
o Herramientas corporativas  Básico 
o Otras herramientas de la actividad de la compañía  Básico (mediante 

experiencia o formación) 

OTRAS CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO: 

- Idioma: Castellano. Valorables idiomas oficiales en cada comunidad autónoma. 
- Ascenso de III-8 a III-7 por 3 años de antigüedad según convenio colectivo de los 

Servicios de Prevención Ajenos. 

 

F U N C I O N E S 

 

Llevar a cabo tareas de contenido simple, con muy alto grado de seguimiento de las 
instrucciones definidas por la empresa y limitada exigencia de iniciativa, que revisten carácter 
complementario y de apoyo a la respectiva área en la que se halla encuadrado. 
 
I.- Funciones administrativas de especialidades técnicas 

• Realizar la actividad administrativa básica derivada del concierto de prevención, esto es: 
grabación de los datos administrativos del concierto, sus actualizaciones y 
modificaciones, así como el seguimiento y reclamación estandarizados del cobro. 

• Recibir y canalizar las comunicaciones de los clientes dentro de su área de gestión.  

• Participar en la organización logística de actos que se celebren en su zona de influencia 
(cursos, foros…).  

• Archivar expedientes. 

• Tramitar la solicitud de material de oficina conforme a las instrucciones recibidas.  

• Desarrollar su trabajo siguiendo los estándares internos y los criterios de calidad del 
servicio de prevención ajeno (ISO 9001:2008), así como del resto de ISO que afecten a 
la compañía. 

 
II.- Funciones administrativas de Medicina del Trabajo 

• Apoyo a la realización de la programación de los exámenes de Salud mediante la citación 
para los reconocimientos médicos, recepción y admisión de las personas trabajadoras 
para los mismos. 
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• Grabación de los datos derivados del concierto, incluidos datos relacionados con los 
exámenes de salud, sus actualizaciones y modificaciones mediante la utilización de las 
aplicaciones correspondientes.  

• Realización de pedidos al almacén, así como del material fungible conforme a las pautas 
correspondientes. 

• Realizar los envíos necesarios derivados del concierto. 

• Archivar los expedientes. 

• Desarrollar su trabajo siguiendo los estándares internos y los criterios de calidad del 
servicio de prevención ajeno (ISO 9001:2008), así como del resto de ISO que afecten a 
la compañía. 

 
III.- Funciones administrativas de Formación 

• Gestionar la inscripción de cursos de la formación programada y no programada (a 
demanda): grabación en la aplicación y convocatoria a las personas trabajadoras de 
empresas clientes, emisión de diplomas y certificados correspondientes. 

• Realizar el apoyo a la gestión administrativa derivada de los cursos de formación, 
incluidos los cursos bonificados. 

• Solicitar material relacionada con la formación. 

• Desarrollar su trabajo siguiendo los estándares internos y los criterios de calidad del 
servicio de prevención ajeno (ISO 9001:2008), así como del resto de ISO que afecten a 
la compañía. 
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23.- INFORMACIÓN DEL PUESTO PERSONAL SECRETARÍA 

 
DEPARTAMENTO  

 
ADMINISTRACION 

GRUPO 
PROFESIONAL 
Grupo II-6 

ADMINISTRACION  

 
MISIÓN  

Asegura que su superior/a dispone de todos los medios materiales y 
humanos necesarios para desarrollar eficazmente su trabajo. 

 

FORMACIÓN:  

Mínima: Valorable: 

Formación nivel medio: Técnico 
secretariado, Gestión administrativa o 
similar. 

Formación nivel básico prevención de 
riesgos laborales.  

EXPERIENCIA:  

Experiencia profesional mínima 2 años. 

CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS 

o Ofimática  Avanzado  
o Herramientas corporativas  Básico 
o Otras herramientas de la actividad de la compañía No aplica 

OTRAS CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO: 

- Idioma: Castellano. Valorables otros idiomas e idiomas oficiales en cada comunidad 
autónoma. 

 
F U N C I O N E S 
 

• Gestión de la agenda y asistencia de la persona responsable.  
• Comunicación y atención al público. 
• Realizar ciertas tareas administrativas requeridas por la persona responsable a la que 

reporta.  
• Manejar los asuntos que son confidenciales en las personas que tienen jerarquía dentro 

de la empresa. 
• Manejo de información. 
• Vigilancia administrativa. 
• Desarrollar su trabajo siguiendo los estándares internos y los criterios de calidad del 

servicio de prevención ajeno (ISO 9001:2008), así como del resto de ISO que afecten a 
la compañía. 
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24.- INFORMACIÓN DEL PUESTO PERSONAL 

MANTENIMIENTO  

 
DEPARTAMENTO  

 
ADMINISTRACION 

GRUPO 
PROFESIONAL 
Grupo III-09 

 
ADMINISTRACION  

 
MISIÓN  

Mantenimiento y soporte de las zonas comunes del área de trabajo 
asignada. 

 

FORMACIÓN:  

Mínima: Valorable: 

No aplica Ciclo formativo de grado medio. 
Formación nivel básico prevención de 
riesgos laborales. 

EXPERIENCIA:  

Sin experiencia profesional mínima.  

CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS 

o Ofimática  No aplica 
o Herramientas corporativas  No aplica 
o Otras herramientas de la actividad de la compañía No aplica 

OTRAS CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO: 

- Requiere desplazamiento para el desarrollo de su trabajo. 

 
F U N C I O N E S 
 

• Almacenaje. 
• Suministro de áreas designadas en las instalaciones.  
• Realización y documentación de actividades rutinarias de mantenimiento e inspección. 
• Tareas básicas de mantenimiento y soporte. 
• Desarrollar su trabajo siguiendo los estándares internos y los criterios de calidad del 

servicio de prevención ajeno (ISO 9001:2008), así como del resto de ISO que afecten a 
la compañía. 
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25 INFORMACIÓN DEL PUESTO PERSONAL 

INFORMÁTICO  

 
DEPARTAMENTO 
  

 
ADMINISTRACION 

GRUPO 
PROFESIONAL 
Grupo II-5/II-6 

 
ADMINISTRACION  

 
MISIÓN 
  

Garantizar el desarrollo de las aplicaciones de soporte al negocio, así 
como el óptimo funcionamiento, seguridad y eficiencia de los 
sistemas informáticos y de comunicaciones de la empresa, 
proporcionando soluciones tecnológicas innovadoras y soporte 
técnico especializado que faciliten el desarrollo continuo y la 
competitividad de la organización.  

 

FORMACIÓN:  

Mínima: Valorable: 

Grupo II-5: Grado Superior: Administración 
Sistemas y Desarrollo de aplicaciones 
multiplataforma o formación equivalente. 
Grupo II-6: Grado Medio: Desarrollo de 
aplicaciones Web y sistemas 
microinformáticos y redes o formación 
equivalente. 

Formación nivel básico prevención de 
riesgos laborales. 

EXPERIENCIA:  

Sin experiencia profesional mínima.  

CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS 

o Ofimática  Experto  
o Herramientas corporativas  Experto 
o Otras herramientas de la actividad de la compañía Avanzado 

OTRAS CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO: 

- Idioma: Castellano. Valorables otros idiomas e idiomas oficiales en cada comunidad 
autónoma. 

 
F U N C I O N E S 
 

• Desarrollo de Aplicaciones: 
o Diseñar, desarrollar y mantener aplicaciones que apoyen y mejoren los procesos de 

negocio. 
o Colaborar con los usuarios finales para identificar necesidades y traducirlas en 

requisitos técnicos. 
• Gestión de Sistemas Informáticos: 

o Administrar, monitorear y optimizar el rendimiento de los sistemas informáticos y 
de comunicación. 

o Realizar actualizaciones regulares de software y hardware para asegurar la 
eficiencia y seguridad de los sistemas. 

• Seguridad Informática: 
o Implementar y mantener políticas y protocolos de seguridad para proteger los datos 

y la infraestructura tecnológica de la empresa. 
o Realizar auditorías de seguridad y gestionar incidentes de seguridad de manera 

proactiva y reactiva. 
 
• Soporte Técnico: 
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o Proporcionar soporte técnico a los empleados, resolviendo problemas relacionados 
con hardware, software y redes de manera eficiente. 

o Capacitar a los usuarios en el uso adecuado de las tecnologías y sistemas 
implementados. 

• Gestión de Redes y Comunicaciones: 
o Diseñar, implementar y mantener la infraestructura de red, garantizando una 

comunicación fluida y segura. 
o Administrar dispositivos de red, como routers, switches y firewalls, asegurando su 

óptimo funcionamiento. 
• Gestión de Bases de Datos: 

o Administrar y mantener bases de datos, asegurando su integridad, disponibilidad y 
seguridad. 

o Realizar copias de seguridad y procedimientos de recuperación ante desastres para 
garantizar la continuidad del negocio. 

• Colaboración Interdepartamental: 
o Trabajar en estrecha colaboración con otros departamentos para entender sus 

necesidades tecnológicas y proporcionar soluciones adecuadas. 
o Participar en reuniones de planificación y desarrollo de proyectos, asegurando que 

las soluciones tecnológicas se alineen con los objetivos de la empresa. 
• Desarrollar su trabajo siguiendo los estándares internos y los criterios de calidad del 

servicio de prevención ajeno (ISO 9001:2008), así como del resto de ISO que afecten a 
la compañía. 
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26.- INFORMACIÓN DEL PUESTO PERSONAL GESTOR DE 

CUENTAS  

 
DEPARTAMENTO  

 
ADMINISTRACION 

GRUPO 
PROFESIONAL 
Grupo III-7 

 
COMERCIAL 

 
MISIÓN  

Asesorar, orientar y prescribir a clientes y potenciales clientes en 
productos relacionados con la Prevención de Riesgos Laborales. 

 

FORMACIÓN:  

Mínima: Valorable: 

Educación Secundaria o formación 
equivalente. 

Formación nivel básico prevención de 
riesgos laborales.  
Formación comercial.  

EXPERIENCIA:  

Experiencia profesional mínima 2 años.  

CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS 

o Ofimática  Básico 
o Herramientas corporativas  Básico 
o Otras herramientas de la actividad de la compañía Básico 

OTRAS CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO: 

- Requiere desplazamiento para el desarrollo de su trabajo. 
- Idioma: Castellano. Valorables otros idiomas e idiomas oficiales en cada comunidad 

autónoma. 

 

F U N C I O N E S 

 

• Realizar acciones comerciales para el incremento de la cartera de clientes y 
cumplimiento de los objetivos comerciales asignados mediante el cierre de ventas de 
los productos y servicios de la empresa a través de los Estándares de calidad fijados. 

• Preparación y realización de visitas a clientes. 
• Preparación de propuestas comerciales de acuerdo a las directrices de la empresa.  
• Seguimiento de las relaciones comerciales establecidas con los clientes y clientes 

potenciales, cumpliendo estrictamente los compromisos adquiridos con ellos.  
• Manejo del CRM de la empresa y gestión de la información comercial generada por su 

trabajo de acuerdo a las normativas y procedimientos establecidos por su dirección.  
• Conocer en profundidad toda la gama de servicios ofrecidos por la empresa y estar 

permanentemente al día de cambios y novedades.  
• Conocer los productos y servicios de sus competidores con el fin de establecer los 

argumentos comerciales más adecuados para competir con ellos.  
• Conocer su target (mercado) con el fin de adaptar su actuación comercial así como la 

forma y contenido de sus argumentos al perfil de los clientes.  
• Proponer y ejecutar proactivamente tras su aprobación, todas las acciones necesarias 

para el logro de los objetivos planteados.  
• Seguimiento comercial y de calidad del servicio ofrecido en los clientes asignados. 
• Desarrollar su trabajo siguiendo los estándares internos y los criterios de calidad del 

servicio de prevención ajeno (ISO 9001:2008), así como del resto de ISO que afecten a 
la compañía. 
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Lista Puestos Valorados

Número de 
posición Título del Puesto

A.1) POLIVALENCIA O 
DEFINICIÓN EXTENSA DE 

OBLIGACIONES 
Frecuencia Intensidad A.2.1) Posición continuada y

posturas forzadas 

1 23-Personal de Secretaría 2 No relevante No relevante No relevante

2 21-Oficial Administrativo 2 No relevante No relevante No relevante

3 24-Personal de Mantenimiento 1 NORMALMENTE (más del 30 y hasta el 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 3

4 22-Auxiliar Administrativo 1 No relevante No relevante No relevante

5 26-Gestor de Cuentas 2 No relevante No relevante No relevante

6 20-Personal Técnico Administrativo 3 No relevante No relevante No relevante

7 11-Personal Auxiliar Sanitario 2 DE VEZ EN CUANDO (hasta el 30% de la jornada semanal) DÉBIL 1

8 13-Personal Técnico de Laboratorio 2 DE VEZ EN CUANDO (hasta el 30% de la jornada semanal) DÉBIL 1

9 14-Personal Coordinador de Obra 4 SIEMPRE O CASI SIEMPRE (más del 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 4

10 17-Personal Técnico Básico en PRL 2 NORMALMENTE (más del 30 y hasta el 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 3

11 18-Personal Recurso Preventivo Básico 1 SIEMPRE O CASI SIEMPRE (más del 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 4

12 5-Dirección de Oficina 4 No relevante No relevante No relevante

13 6-Personal Jefe Departamento y Responsable 4 No relevante No relevante No relevante

14 3-Dirección Funcional 5 No relevante No relevante No relevante

15 1-Dirección General 5 No relevante No relevante No relevante

16 4-Dirección Provincial 5 No relevante No relevante No relevante

17 2-Dirección Territorial de Área 5 No relevante No relevante No relevante

18 10-Personal de Enfermería 3 NORMALMENTE (más del 30 y hasta el 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 3

19 9-Personal Enfermería Esp. ET 4 NORMALMENTE (más del 30 y hasta el 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 3

20 12-Personal de Fisioterapia 2 SIEMPRE O CASI SIEMPRE (más del 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 4

21 25-Personal Informático 2 No relevante No relevante No relevante

22 7-Personal Médico Esp. en MT 4 NORMALMENTE (más del 30 y hasta el 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 3

23 8-Personal Médico General 3 NORMALMENTE (más del 30 y hasta el 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 3

24 16-Personal Técnico Intermedio en PRL 4 NORMALMENTE (más del 30 y hasta el 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 3

25 15-Personal Técnico Superior de PRL 4 NORMALMENTE (más del 30 y hasta el 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 3

26 19-Formador-Tutor - Tutor online en Prevención 2 SIEMPRE O CASI SIEMPRE (más del 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 4

1
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Lista Puestos Valorados

Número de 
posición Título del Puesto Frecuencia Intensidad A.2.2) Movimientos 

repetitivos

1 23-Personal de Secretaría No relevante No relevante No relevante

2 21-Oficial Administrativo No relevante No relevante No relevante

3 24-Personal de Mantenimiento No relevante No relevante No relevante

4 22-Auxiliar Administrativo No relevante No relevante No relevante

5 26-Gestor de Cuentas No relevante No relevante No relevante

6 20-Personal Técnico Administrativo No relevante No relevante No relevante

7 11-Personal Auxiliar Sanitario No relevante No relevante No relevante

8 13-Personal Técnico de Laboratorio No relevante No relevante No relevante

9 14-Personal Coordinador de Obra No relevante No relevante No relevante

10 17-Personal Técnico Básico en PRL No relevante No relevante No relevante

11 18-Personal Recurso Preventivo Básico No relevante No relevante No relevante

12 5-Dirección de Oficina No relevante No relevante No relevante

13 6-Personal Jefe Departamento y Responsable No relevante No relevante No relevante

14 3-Dirección Funcional No relevante No relevante No relevante

15 1-Dirección General No relevante No relevante No relevante

16 4-Dirección Provincial No relevante No relevante No relevante

17 2-Dirección Territorial de Área No relevante No relevante No relevante

18 10-Personal de Enfermería No relevante No relevante No relevante

19 9-Personal Enfermería Esp. ET No relevante No relevante No relevante

20 12-Personal de Fisioterapia No relevante No relevante No relevante

21 25-Personal Informático No relevante No relevante No relevante

22 7-Personal Médico Esp. en MT No relevante No relevante No relevante

23 8-Personal Médico General No relevante No relevante No relevante

24 16-Personal Técnico Intermedio en PRL No relevante No relevante No relevante

25 15-Personal Técnico Superior de PRL No relevante No relevante No relevante

26 19-Formador-Tutor - Tutor online en Prevención No relevante No relevante No relevante

2
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Lista Puestos Valorados

Número de 
posición Título del Puesto Frecuencia Intensidad A.2.3) Esfuerzo visual

1 23-Personal de Secretaría SIEMPRE O CASI SIEMPRE (más del 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 4

2 21-Oficial Administrativo SIEMPRE O CASI SIEMPRE (más del 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 4

3 24-Personal de Mantenimiento No relevante No relevante No relevante

4 22-Auxiliar Administrativo SIEMPRE O CASI SIEMPRE (más del 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 4

5 26-Gestor de Cuentas NORMALMENTE (más del 30 y hasta el 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 3

6 20-Personal Técnico Administrativo SIEMPRE O CASI SIEMPRE (más del 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 4

7 11-Personal Auxiliar Sanitario NORMALMENTE (más del 30 y hasta el 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 3

8 13-Personal Técnico de Laboratorio SIEMPRE O CASI SIEMPRE (más del 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 4

9 14-Personal Coordinador de Obra NORMALMENTE (más del 30 y hasta el 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 3

10 17-Personal Técnico Básico en PRL NORMALMENTE (más del 30 y hasta el 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 3

11 18-Personal Recurso Preventivo Básico DE VEZ EN CUANDO (hasta el 30% de la jornada 
semanal) MODERADO 2

12 5-Dirección de Oficina SIEMPRE O CASI SIEMPRE (más del 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 4

13 6-Personal Jefe Departamento y Responsable SIEMPRE O CASI SIEMPRE (más del 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 4

14 3-Dirección Funcional SIEMPRE O CASI SIEMPRE (más del 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 4

15 1-Dirección General SIEMPRE O CASI SIEMPRE (más del 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 4

16 4-Dirección Provincial SIEMPRE O CASI SIEMPRE (más del 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 4

17 2-Dirección Territorial de Área SIEMPRE O CASI SIEMPRE (más del 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 4

18 10-Personal de Enfermería SIEMPRE O CASI SIEMPRE (más del 60% de la jornada 
semanal) DÉBIL 3

19 9-Personal Enfermería Esp. ET SIEMPRE O CASI SIEMPRE (más del 60% de la jornada 
semanal) DÉBIL 3

20 12-Personal de Fisioterapia No relevante No relevante No relevante

21 25-Personal Informático SIEMPRE O CASI SIEMPRE (más del 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 4

22 7-Personal Médico Esp. en MT NORMALMENTE (más del 30 y hasta el 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 3

23 8-Personal Médico General NORMALMENTE (más del 30 y hasta el 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 3

24 16-Personal Técnico Intermedio en PRL NORMALMENTE (más del 30 y hasta el 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 3

25 15-Personal Técnico Superior de PRL NORMALMENTE (más del 30 y hasta el 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 3

26 19-Formador-Tutor - Tutor online en Prevención NORMALMENTE (más del 30 y hasta el 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 3
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Lista Puestos Valorados

Número de 
posición Título del Puesto Frecuencia Intensidad A.2.4) Esfuerzo auditivo

1 23-Personal de Secretaría No relevante No relevante No relevante

2 21-Oficial Administrativo No relevante No relevante No relevante

3 24-Personal de Mantenimiento DE VEZ EN CUANDO (hasta el 30% de la jornada 
semanal) MODERADO 2

4 22-Auxiliar Administrativo No relevante No relevante No relevante

5 26-Gestor de Cuentas No relevante No relevante No relevante

6 20-Personal Técnico Administrativo No relevante No relevante No relevante

7 11-Personal Auxiliar Sanitario No relevante No relevante No relevante

8 13-Personal Técnico de Laboratorio No relevante No relevante No relevante

9 14-Personal Coordinador de Obra DE VEZ EN CUANDO (hasta el 30% de la jornada 
semanal) MODERADO 2

10 17-Personal Técnico Básico en PRL DE VEZ EN CUANDO (hasta el 30% de la jornada 
semanal) DÉBIL 1

11 18-Personal Recurso Preventivo Básico DE VEZ EN CUANDO (hasta el 30% de la jornada 
semanal) MODERADO 2

12 5-Dirección de Oficina No relevante No relevante No relevante

13 6-Personal Jefe Departamento y Responsable No relevante No relevante No relevante

14 3-Dirección Funcional No relevante No relevante No relevante

15 1-Dirección General No relevante No relevante No relevante

16 4-Dirección Provincial No relevante No relevante No relevante

17 2-Dirección Territorial de Área No relevante No relevante No relevante

18 10-Personal de Enfermería DE VEZ EN CUANDO (hasta el 30% de la jornada 
semanal) DÉBIL 1

19 9-Personal Enfermería Esp. ET DE VEZ EN CUANDO (hasta el 30% de la jornada 
semanal) DÉBIL 1

20 12-Personal de Fisioterapia No relevante No relevante No relevante

21 25-Personal Informático No relevante No relevante No relevante

22 7-Personal Médico Esp. en MT DE VEZ EN CUANDO (hasta el 30% de la jornada 
semanal) MODERADO 2

23 8-Personal Médico General DE VEZ EN CUANDO (hasta el 30% de la jornada 
semanal) MODERADO 2

24 16-Personal Técnico Intermedio en PRL DE VEZ EN CUANDO (hasta el 30% de la jornada 
semanal) MODERADO 2

25 15-Personal Técnico Superior de PRL DE VEZ EN CUANDO (hasta el 30% de la jornada 
semanal) MODERADO 2

26 19-Formador-Tutor - Tutor online en Prevención DE VEZ EN CUANDO (hasta el 30% de la jornada 
semanal) DÉBIL 1
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Lista Puestos Valorados

Número de 
posición Título del Puesto Frecuencia Intensidad A.2.5) Otros tipos de esfuerzo físico 

1 23-Personal de Secretaría No relevante No relevante No relevante

2 21-Oficial Administrativo No relevante No relevante No relevante

3 24-Personal de Mantenimiento DE VEZ EN CUANDO (hasta el 30% de la jornada 
semanal) MODERADO 2

4 22-Auxiliar Administrativo No relevante No relevante No relevante

5 26-Gestor de Cuentas No relevante No relevante No relevante

6 20-Personal Técnico Administrativo No relevante No relevante No relevante

7 11-Personal Auxiliar Sanitario No relevante No relevante No relevante

8 13-Personal Técnico de Laboratorio No relevante No relevante No relevante

9 14-Personal Coordinador de Obra NORMALMENTE (más del 30 y hasta el 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 3

10 17-Personal Técnico Básico en PRL DE VEZ EN CUANDO (hasta el 30% de la jornada 
semanal) DÉBIL 1

11 18-Personal Recurso Preventivo Básico NORMALMENTE (más del 30 y hasta el 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 3

12 5-Dirección de Oficina No relevante No relevante No relevante

13 6-Personal Jefe Departamento y Responsable No relevante No relevante No relevante

14 3-Dirección Funcional No relevante No relevante No relevante

15 1-Dirección General No relevante No relevante No relevante

16 4-Dirección Provincial No relevante No relevante No relevante

17 2-Dirección Territorial de Área No relevante No relevante No relevante

18 10-Personal de Enfermería DE VEZ EN CUANDO (hasta el 30% de la jornada 
semanal) MODERADO 2

19 9-Personal Enfermería Esp. ET DE VEZ EN CUANDO (hasta el 30% de la jornada 
semanal) MODERADO 2

20 12-Personal de Fisioterapia NORMALMENTE (más del 30 y hasta el 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 3

21 25-Personal Informático No relevante No relevante No relevante

22 7-Personal Médico Esp. en MT DE VEZ EN CUANDO (hasta el 30% de la jornada 
semanal) MODERADO 2

23 8-Personal Médico General DE VEZ EN CUANDO (hasta el 30% de la jornada 
semanal) MODERADO 2

24 16-Personal Técnico Intermedio en PRL DE VEZ EN CUANDO (hasta el 30% de la jornada 
semanal) MODERADO 2

25 15-Personal Técnico Superior de PRL DE VEZ EN CUANDO (hasta el 30% de la jornada 
semanal) MODERADO 2

26 19-Formador-Tutor - Tutor online en Prevención DE VEZ EN CUANDO (hasta el 30% de la jornada 
semanal) DÉBIL 1
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Lista Puestos Valorados

Número de 
posición Título del Puesto Frecuencia Intensidad A.3) ESFUERZO MENTAL 

1 23-Personal de Secretaría NORMALMENTE (más del 30 y hasta el 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 3

2 21-Oficial Administrativo NORMALMENTE (más del 30 y hasta el 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 3

3 24-Personal de Mantenimiento No relevante No relevante No relevante

4 22-Auxiliar Administrativo NORMALMENTE (más del 30 y hasta el 60% de la jornada 
semanal) DÉBIL 2

5 26-Gestor de Cuentas NORMALMENTE (más del 30 y hasta el 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 3

6 20-Personal Técnico Administrativo NORMALMENTE (más del 30 y hasta el 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 3

7 11-Personal Auxiliar Sanitario NORMALMENTE (más del 30 y hasta el 60% de la jornada 
semanal) DÉBIL 2

8 13-Personal Técnico de Laboratorio NORMALMENTE (más del 30 y hasta el 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 3

9 14-Personal Coordinador de Obra NORMALMENTE (más del 30 y hasta el 60% de la jornada 
semanal) FUERTE 4

10 17-Personal Técnico Básico en PRL DE VEZ EN CUANDO (hasta el 30% de la jornada semanal) MODERADO 2

11 18-Personal Recurso Preventivo Básico NORMALMENTE (más del 30 y hasta el 60% de la jornada 
semanal) FUERTE 4

12 5-Dirección de Oficina SIEMPRE O CASI SIEMPRE (más del 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 4

13 6-Personal Jefe Departamento y Responsable SIEMPRE O CASI SIEMPRE (más del 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 4

14 3-Dirección Funcional SIEMPRE O CASI SIEMPRE (más del 60% de la jornada 
semanal) FUERTE 5

15 1-Dirección General SIEMPRE O CASI SIEMPRE (más del 60% de la jornada 
semanal) FUERTE 5

16 4-Dirección Provincial SIEMPRE O CASI SIEMPRE (más del 60% de la jornada 
semanal) FUERTE 5

17 2-Dirección Territorial de Área SIEMPRE O CASI SIEMPRE (más del 60% de la jornada 
semanal) FUERTE 5

18 10-Personal de Enfermería NORMALMENTE (más del 30 y hasta el 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 3

19 9-Personal Enfermería Esp. ET NORMALMENTE (más del 30 y hasta el 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 3

20 12-Personal de Fisioterapia NORMALMENTE (más del 30 y hasta el 60% de la jornada 
semanal) DÉBIL 2

21 25-Personal Informático NORMALMENTE (más del 30 y hasta el 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 3

22 7-Personal Médico Esp. en MT NORMALMENTE (más del 30 y hasta el 60% de la jornada 
semanal) FUERTE 4

23 8-Personal Médico General NORMALMENTE (más del 30 y hasta el 60% de la jornada 
semanal) FUERTE 4

24 16-Personal Técnico Intermedio en PRL NORMALMENTE (más del 30 y hasta el 60% de la jornada 
semanal) FUERTE 4

25 15-Personal Técnico Superior de PRL NORMALMENTE (más del 30 y hasta el 60% de la jornada 
semanal) FUERTE 4

26 19-Formador-Tutor - Tutor online en Prevención DE VEZ EN CUANDO (hasta el 30% de la jornada semanal) MODERADO 2
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Lista Puestos Valorados

Número de 
posición Título del Puesto Frecuencia Intensidad A.4) ESFUERZO EMOCIONAL 

1 23-Personal de Secretaría SIEMPRE O CASI SIEMPRE (más del 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 4

2 21-Oficial Administrativo SIEMPRE O CASI SIEMPRE (más del 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 4

3 24-Personal de Mantenimiento No relevante No relevante No relevante

4 22-Auxiliar Administrativo SIEMPRE O CASI SIEMPRE (más del 60% de la jornada 
semanal) DÉBIL 3

5 26-Gestor de Cuentas SIEMPRE O CASI SIEMPRE (más del 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 4

6 20-Personal Técnico Administrativo SIEMPRE O CASI SIEMPRE (más del 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 4

7 11-Personal Auxiliar Sanitario DE VEZ EN CUANDO (hasta el 30% de la jornada semanal) DÉBIL 1

8 13-Personal Técnico de Laboratorio DE VEZ EN CUANDO (hasta el 30% de la jornada semanal) DÉBIL 1

9 14-Personal Coordinador de Obra SIEMPRE O CASI SIEMPRE (más del 60% de la jornada 
semanal) FUERTE 5

10 17-Personal Técnico Básico en PRL DE VEZ EN CUANDO (hasta el 30% de la jornada semanal) MODERADO 2

11 18-Personal Recurso Preventivo Básico SIEMPRE O CASI SIEMPRE (más del 60% de la jornada 
semanal) FUERTE 5

12 5-Dirección de Oficina SIEMPRE O CASI SIEMPRE (más del 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 4

13 6-Personal Jefe Departamento y Responsable SIEMPRE O CASI SIEMPRE (más del 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 4

14 3-Dirección Funcional SIEMPRE O CASI SIEMPRE (más del 60% de la jornada 
semanal) FUERTE 5

15 1-Dirección General SIEMPRE O CASI SIEMPRE (más del 60% de la jornada 
semanal) FUERTE 5

16 4-Dirección Provincial SIEMPRE O CASI SIEMPRE (más del 60% de la jornada 
semanal) FUERTE 5

17 2-Dirección Territorial de Área SIEMPRE O CASI SIEMPRE (más del 60% de la jornada 
semanal) FUERTE 5

18 10-Personal de Enfermería SIEMPRE O CASI SIEMPRE (más del 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 4

19 9-Personal Enfermería Esp. ET SIEMPRE O CASI SIEMPRE (más del 60% de la jornada 
semanal) FUERTE 5

20 12-Personal de Fisioterapia SIEMPRE O CASI SIEMPRE (más del 60% de la jornada 
semanal) DÉBIL 1

21 25-Personal Informático NORMALMENTE (más del 30 y hasta el 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 3

22 7-Personal Médico Esp. en MT SIEMPRE O CASI SIEMPRE (más del 60% de la jornada 
semanal) FUERTE 5

23 8-Personal Médico General SIEMPRE O CASI SIEMPRE (más del 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 4

24 16-Personal Técnico Intermedio en PRL SIEMPRE O CASI SIEMPRE (más del 60% de la jornada 
semanal) FUERTE 5

25 15-Personal Técnico Superior de PRL SIEMPRE O CASI SIEMPRE (más del 60% de la jornada 
semanal) FUERTE 5

26 19-Formador-Tutor - Tutor online en Prevención SIEMPRE O CASI SIEMPRE (más del 60% de la jornada 
semanal) MODERADO 4
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Lista Puestos Valorados

Número de 
posición Título del Puesto

A.5.1) Responsabilidad 
de organización y 

coordinación 

A.5.2) Responsabilidad 
de supervisión de 

resultados y calidad

A.6.1) Responsabilidad 
sobre el bienestar de 

las personas

A.6.2) Responsabilidad 
económica

1 23-Personal de Secretaría 1 1 1 No relevante

2 21-Oficial Administrativo 2 1 1 1

3 24-Personal de Mantenimiento No relevante 1 1 No relevante

4 22-Auxiliar Administrativo No relevante 1 1 No relevante

5 26-Gestor de Cuentas 1 1 1 2

6 20-Personal Técnico Administrativo 2 1 1 2

7 11-Personal Auxiliar Sanitario No relevante 1 1 No relevante

8 13-Personal Técnico de Laboratorio 1 1 1 1

9 14-Personal Coordinador de Obra 2 2 3 1

10 17-Personal Técnico Básico en PRL No relevante 1 1 1

11 18-Personal Recurso Preventivo Básico No relevante 1 3 1

12 5-Dirección de Oficina 4 2 3 3

13 6-Personal Jefe Departamento y Responsable 4 2 3 3

14 3-Dirección Funcional 5 3 3 3

15 1-Dirección General 5 3 3 3

16 4-Dirección Provincial 5 3 3 3

17 2-Dirección Territorial de Área 5 3 3 3

18 10-Personal de Enfermería 1 1 3 No relevante

19 9-Personal Enfermería Esp. ET 2 2 3 1

20 12-Personal de Fisioterapia 1 1 3 No relevante

21 25-Personal Informático 1 1 1 1

22 7-Personal Médico Esp. en MT 2 2 3 1

23 8-Personal Médico General 1 1 3 No relevante

24 16-Personal Técnico Intermedio en PRL 1 1 3 1

25 15-Personal Técnico Superior de PRL 2 2 3 1

26 19-Formador-Tutor - Tutor online en Prevención 1 1 2 No relevante
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Lista Puestos Valorados

Número de 
posición Título del Puesto

A.6.3) Responsabilidad 
sobre información 

confidencial
A.7) AUTONOMÍA A.8) OTROS B.1) ENSEÑANZA 

REGLADA

1 23-Personal de Secretaría 1 1 No relevante 3

2 21-Oficial Administrativo 2 1 No relevante 3

3 24-Personal de Mantenimiento No relevante No relevante No relevante No relevante

4 22-Auxiliar Administrativo 1 No relevante No relevante 2

5 26-Gestor de Cuentas 1 2 No relevante 2

6 20-Personal Técnico Administrativo 2 2 No relevante 4

7 11-Personal Auxiliar Sanitario 1 No relevante No relevante 3

8 13-Personal Técnico de Laboratorio 1 1 No relevante 4

9 14-Personal Coordinador de Obra 1 2 1 5

10 17-Personal Técnico Básico en PRL 1 1 No relevante 2

11 18-Personal Recurso Preventivo Básico 1 2 1 2

12 5-Dirección de Oficina 3 2 1 6

13 6-Personal Jefe Departamento y Responsable 3 2 1 5

14 3-Dirección Funcional 3 3 1 6

15 1-Dirección General 3 3 1 6

16 4-Dirección Provincial 3 3 1 6

17 2-Dirección Territorial de Área 3 3 1 6

18 10-Personal de Enfermería 3 2 1 5

19 9-Personal Enfermería Esp. ET 3 2 1 6

20 12-Personal de Fisioterapia 2 2 No relevante 5

21 25-Personal Informático 3 2 No relevante 4

22 7-Personal Médico Esp. en MT 3 2 1 6

23 8-Personal Médico General 3 2 1 5

24 16-Personal Técnico Intermedio en PRL 1 2 1 4

25 15-Personal Técnico Superior de PRL 1 2 1 6

26 19-Formador-Tutor - Tutor online en Prevención 1 1 No relevante 6
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Lista Puestos Valorados

Número de 
posición Título del Puesto

C.1.1) 
Procedimientos, 

materiales, equipos 
y máquinas

C.1.2) 
Competencias 

digitales

C.1.3) Gestión de 
la diversidad

C.1.4) Conocimiento 
o dominio de idioma 

extranjero

1 23-Personal de Secretaría 1 2 2 No relevante

2 21-Oficial Administrativo 1 2 2 No relevante

3 24-Personal de Mantenimiento 1 No relevante No relevante No relevante

4 22-Auxiliar Administrativo 1 1 2 No relevante

5 26-Gestor de Cuentas 1 1 2 No relevante

6 20-Personal Técnico Administrativo 1 3 2 No relevante

7 11-Personal Auxiliar Sanitario 1 1 1 No relevante

8 13-Personal Técnico de Laboratorio 2 1 No relevante No relevante

9 14-Personal Coordinador de Obra 2 1 2 No relevante

10 17-Personal Técnico Básico en PRL 1 1 2 No relevante

11 18-Personal Recurso Preventivo Básico 1 1 2 No relevante

12 5-Dirección de Oficina 1 3 2 No relevante

13 6-Personal Jefe Departamento y Responsable 1 3 2 No relevante

14 3-Dirección Funcional 1 3 2 No relevante

15 1-Dirección General 1 3 2 No relevante

16 4-Dirección Provincial 1 3 2 No relevante

17 2-Dirección Territorial de Área 1 3 2 No relevante

18 10-Personal de Enfermería 2 1 2 No relevante

19 9-Personal Enfermería Esp. ET 2 2 2 No relevante

20 12-Personal de Fisioterapia No relevante 1 2 No relevante

21 25-Personal Informático 2 3 1 No relevante

22 7-Personal Médico Esp. en MT 2 2 2 No relevante

23 8-Personal Médico General 2 1 2 No relevante

24 16-Personal Técnico Intermedio en PRL 2 2 2 No relevante

25 15-Personal Técnico Superior de PRL 2 2 2 No relevante

26 19-Formador-Tutor - Tutor online en Prevención 2 1 2 No relevante
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Lista Puestos Valorados

Número de 
posición Título del Puesto C.1.5) Formación no 

reglada C.1.6) Experiencia C.1.7) Actualización de 
conocimientos C.2.1) Destreza 

1 23-Personal de Secretaría 1 3 1 No relevante

2 21-Oficial Administrativo 1 3 1 No relevante

3 24-Personal de Mantenimiento 1 No relevante 1 No relevante

4 22-Auxiliar Administrativo 1 No relevante 1 No relevante

5 26-Gestor de Cuentas 1 3 1 No relevante

6 20-Personal Técnico Administrativo 1 3 2 No relevante

7 11-Personal Auxiliar Sanitario 1 No relevante 1 No relevante

8 13-Personal Técnico de Laboratorio 1 3 1 No relevante

9 14-Personal Coordinador de Obra 2 3 2 No relevante

10 17-Personal Técnico Básico en PRL 1 No relevante 2 No relevante

11 18-Personal Recurso Preventivo Básico 2 3 2 No relevante

12 5-Dirección de Oficina 2 3 2 No relevante

13 6-Personal Jefe Departamento y Responsable 2 4 3 No relevante

14 3-Dirección Funcional 2 3 3 No relevante

15 1-Dirección General 2 4 3 No relevante

16 4-Dirección Provincial 2 3 2 No relevante

17 2-Dirección Territorial de Área 2 3 3 No relevante

18 10-Personal de Enfermería 2 3 2 2

19 9-Personal Enfermería Esp. ET 2 3 2 2

20 12-Personal de Fisioterapia 2 3 2 3

21 25-Personal Informático 2 No relevante 3 No relevante

22 7-Personal Médico Esp. en MT 2 3 2 2

23 8-Personal Médico General 2 3 2 2

24 16-Personal Técnico Intermedio en PRL 2 3 2 No relevante

25 15-Personal Técnico Superior de PRL 2 3 2 No relevante

26 19-Formador-Tutor - Tutor online en Prevención 2 3 2 No relevante
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Lista Puestos Valorados

Número de 
posición Título del Puesto C.2.2) Minuciosidad C.2.3) Aptitudes 

sensoriales

C.2.4) Capacidad para 
plantear ideas y 

soluciones 

C.3.1) Capacidad 
comunicativa

1 23-Personal de Secretaría No relevante No relevante 1 2

2 21-Oficial Administrativo No relevante No relevante 1 2

3 24-Personal de Mantenimiento No relevante No relevante 1 1

4 22-Auxiliar Administrativo No relevante No relevante No relevante 2

5 26-Gestor de Cuentas No relevante No relevante 2 3

6 20-Personal Técnico Administrativo No relevante No relevante 2 2

7 11-Personal Auxiliar Sanitario No relevante No relevante No relevante 1

8 13-Personal Técnico de Laboratorio 1 1 1 1

9 14-Personal Coordinador de Obra 2 1 2 3

10 17-Personal Técnico Básico en PRL 1 No relevante 1 2

11 18-Personal Recurso Preventivo Básico 2 1 1 3

12 5-Dirección de Oficina No relevante No relevante 3 3

13 6-Personal Jefe Departamento y Responsable No relevante No relevante 3 3

14 3-Dirección Funcional No relevante No relevante 3 3

15 1-Dirección General No relevante No relevante 3 3

16 4-Dirección Provincial No relevante No relevante 3 3

17 2-Dirección Territorial de Área No relevante No relevante 3 3

18 10-Personal de Enfermería 2 1 2 2

19 9-Personal Enfermería Esp. ET 2 1 2 2

20 12-Personal de Fisioterapia 2 1 1 2

21 25-Personal Informático 1 No relevante 3 1

22 7-Personal Médico Esp. en MT 2 1 2 3

23 8-Personal Médico General 2 1 2 3

24 16-Personal Técnico Intermedio en PRL 2 1 2 3

25 15-Personal Técnico Superior de PRL 2 1 2 3

26 19-Formador-Tutor - Tutor online en Prevención 2 No relevante 2 3
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Lista Puestos Valorados

Número de 
posición Título del Puesto C.3.2) Capacidad 

emocional
C.3.3) Capacidad de 

resolución de conflictos C.4) OTROS

1 23-Personal de Secretaría 1 1 No relevante

2 21-Oficial Administrativo 1 2 No relevante

3 24-Personal de Mantenimiento No relevante No relevante No relevante

4 22-Auxiliar Administrativo 1 1 No relevante

5 26-Gestor de Cuentas 3 2 No relevante

6 20-Personal Técnico Administrativo 2 2 No relevante

7 11-Personal Auxiliar Sanitario No relevante No relevante No relevante

8 13-Personal Técnico de Laboratorio No relevante No relevante No relevante

9 14-Personal Coordinador de Obra 2 2 No relevante

10 17-Personal Técnico Básico en PRL 1 1 No relevante

11 18-Personal Recurso Preventivo Básico 2 1 No relevante

12 5-Dirección de Oficina 3 3 No relevante

13 6-Personal Jefe Departamento y Responsable 3 3 No relevante

14 3-Dirección Funcional 3 3 No relevante

15 1-Dirección General 3 3 No relevante

16 4-Dirección Provincial 3 3 No relevante

17 2-Dirección Territorial de Área 3 3 No relevante

18 10-Personal de Enfermería 3 2 No relevante

19 9-Personal Enfermería Esp. ET 3 2 No relevante

20 12-Personal de Fisioterapia 1 1 No relevante

21 25-Personal Informático 1 2 No relevante

22 7-Personal Médico Esp. en MT 3 3 No relevante

23 8-Personal Médico General 3 2 No relevante

24 16-Personal Técnico Intermedio en PRL 2 2 No relevante

25 15-Personal Técnico Superior de PRL 2 2 No relevante

26 19-Formador-Tutor - Tutor online en Prevención 2 2 No relevante
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Lista Puestos Valorados

Número de 
posición Título del Puesto Probabilidad Severidad D.1.1) Condiciones físicas 

1 23-Personal de Secretaría No relevante No relevante No relevante

2 21-Oficial Administrativo No relevante No relevante No relevante

3 24-Personal de Mantenimiento POCO PROBABLE POCO GRAVE 1

4 22-Auxiliar Administrativo No relevante No relevante No relevante

5 26-Gestor de Cuentas No relevante No relevante No relevante

6 20-Personal Técnico Administrativo No relevante No relevante No relevante

7 11-Personal Auxiliar Sanitario POCO PROBABLE GRAVE 2

8 13-Personal Técnico de Laboratorio POCO PROBABLE GRAVE 2

9 14-Personal Coordinador de Obra PROBABLE GRAVE 3

10 17-Personal Técnico Básico en PRL POCO PROBABLE POCO GRAVE 1

11 18-Personal Recurso Preventivo Básico PROBABLE GRAVE 3

12 5-Dirección de Oficina No relevante No relevante No relevante

13 6-Personal Jefe Departamento y Responsable No relevante No relevante No relevante

14 3-Dirección Funcional No relevante No relevante No relevante

15 1-Dirección General No relevante No relevante No relevante

16 4-Dirección Provincial No relevante No relevante No relevante

17 2-Dirección Territorial de Área No relevante No relevante No relevante

18 10-Personal de Enfermería POCO PROBABLE GRAVE 2

19 9-Personal Enfermería Esp. ET POCO PROBABLE GRAVE 2

20 12-Personal de Fisioterapia POCO PROBABLE GRAVE 2

21 25-Personal Informático No relevante No relevante No relevante

22 7-Personal Médico Esp. en MT POCO PROBABLE GRAVE 2

23 8-Personal Médico General POCO PROBABLE GRAVE 2

24 16-Personal Técnico Intermedio en PRL POCO PROBABLE GRAVE 2

25 15-Personal Técnico Superior de PRL POCO PROBABLE GRAVE 2

26 19-Formador-Tutor - Tutor online en Prevención POCO PROBABLE GRAVE 2
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Lista Puestos Valorados

Número de 
posición Título del Puesto Probabilidad Severidad D.1.2) Condiciones 

psicosociales

1 23-Personal de Secretaría PROBABLE GRAVE 3

2 21-Oficial Administrativo PROBABLE GRAVE 3

3 24-Personal de Mantenimiento POCO PROBABLE GRAVE 2

4 22-Auxiliar Administrativo PROBABLE GRAVE 3

5 26-Gestor de Cuentas PROBABLE GRAVE 3

6 20-Personal Técnico Administrativo PROBABLE GRAVE 3

7 11-Personal Auxiliar Sanitario PROBABLE GRAVE 3

8 13-Personal Técnico de Laboratorio POCO PROBABLE GRAVE 2

9 14-Personal Coordinador de Obra MUY PROBABLE GRAVE 4

10 17-Personal Técnico Básico en PRL MUY PROBABLE GRAVE 4

11 18-Personal Recurso Preventivo Básico MUY PROBABLE GRAVE 4

12 5-Dirección de Oficina POCO PROBABLE GRAVE 2

13 6-Personal Jefe Departamento y Responsable POCO PROBABLE GRAVE 2

14 3-Dirección Funcional POCO PROBABLE GRAVE 2

15 1-Dirección General POCO PROBABLE GRAVE 2

16 4-Dirección Provincial POCO PROBABLE GRAVE 2

17 2-Dirección Territorial de Área POCO PROBABLE GRAVE 2

18 10-Personal de Enfermería PROBABLE GRAVE 3

19 9-Personal Enfermería Esp. ET PROBABLE GRAVE 3

20 12-Personal de Fisioterapia PROBABLE GRAVE 3

21 25-Personal Informático POCO PROBABLE GRAVE 2

22 7-Personal Médico Esp. en MT PROBABLE GRAVE 3

23 8-Personal Médico General PROBABLE GRAVE 3

24 16-Personal Técnico Intermedio en PRL MUY PROBABLE GRAVE 4

25 15-Personal Técnico Superior de PRL MUY PROBABLE GRAVE 4

26 19-Formador-Tutor - Tutor online en Prevención PROBABLE GRAVE 3
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Lista Puestos Valorados

Número de 
posición Título del Puesto D.2.1) Horarios, 

descansos y vacaciones

D.2.2) 
Desplazamientos y 

viajes 
D.3) OTROS

1 23-Personal de Secretaría No relevante No relevante No relevante

2 21-Oficial Administrativo No relevante No relevante No relevante

3 24-Personal de Mantenimiento No relevante 2 No relevante

4 22-Auxiliar Administrativo No relevante No relevante No relevante

5 26-Gestor de Cuentas No relevante 2 No relevante

6 20-Personal Técnico Administrativo No relevante No relevante No relevante

7 11-Personal Auxiliar Sanitario No relevante No relevante No relevante

8 13-Personal Técnico de Laboratorio No relevante No relevante No relevante

9 14-Personal Coordinador de Obra No relevante 2 No relevante

10 17-Personal Técnico Básico en PRL No relevante 1 No relevante

11 18-Personal Recurso Preventivo Básico No relevante 2 No relevante

12 5-Dirección de Oficina 5 3 No relevante

13 6-Personal Jefe Departamento y Responsable 5 3 No relevante

14 3-Dirección Funcional 5 5 No relevante

15 1-Dirección General 5 5 No relevante

16 4-Dirección Provincial 5 5 No relevante

17 2-Dirección Territorial de Área 5 5 No relevante

18 10-Personal de Enfermería No relevante 2 No relevante

19 9-Personal Enfermería Esp. ET No relevante 2 No relevante

20 12-Personal de Fisioterapia No relevante 1 No relevante

21 25-Personal Informático No relevante No relevante No relevante

22 7-Personal Médico Esp. en MT No relevante 2 No relevante

23 8-Personal Médico General No relevante 2 No relevante

24 16-Personal Técnico Intermedio en PRL No relevante 3 No relevante

25 15-Personal Técnico Superior de PRL No relevante 3 No relevante

26 19-Formador-Tutor - Tutor online en Prevención No relevante 2 No relevante
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Agrupaciones Puesto + Puntos
Agrupación 9 3-Dirección Funcional(737)

1-Dirección General(739)

4-Dirección Provincial (731)

2-Dirección Territorial de Área(737)

Agrupación 8 5-Dirección de Oficina(654)

7-Personal Médico Esp. en MT(665)

Agrupación 7 16-Personal Técnico Intermedio en PRL(575)

14-Personal Coordinador de Obra(614)

6-Personal Jefe Departamento y Responsable(634)

10-Personal de Enfermería(563)

9-Personal Enfermería Esp. ET(642)

8-Personal Médico General(578)

15-Personal Técnico Superior de PRL(642)

Agrupación 6 19-Formador-Tutor - Tutor online en Prevención(502)

Agrupación 5 20-Personal Técnico Administrativo (455)

18-Personal Recurso Preventivo Básico (422)

25-Personal Informático (417)

12-Personal de Fisioterapia(463)

Agrupación 4 23-Personal de Secretaría (332)

13-Personal Técnico de Laboratorio (338)

26-Gestor de Cuentas (368)

17-Personal Técnico Básico en PRL(310)

21-Oficial Administrativo (356)

Agrupación 3 11-Personal Auxiliar Sanitario(257)

Agrupación 2 22-Auxiliar Administrativo (225)

Agrupación 1 24-Personal de Mantenimiento(112)

Anexo III
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