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NOTIFICACION DEL LAUDO

En relacién con el procedimiento de arbitraje seguido en el Servicio Interconfederal de
Mediacion y Arbitraje, con el numero de expediente arriba indicado promovido por
CUALTIS, S.L.U, Federacion de Servicios CCOO y FeSMC-UGT motivado, segun
consta en la Solicitud de Arbitraje, por Determinacion, valoracién y puntuacién de los
puestos de trabajo en los que no exista conformidad de las partes, adjunto le remito
laudo dictado por el arbitro designado para dirimir el conflicto.

Asi mismo, en cumplimiento del articulo 24.5 del ASAC VI la Direccién de este Servicio
le ofrece la opcidn de remitir para publicacion el Laudo Arbitral. De ser asi, ruego se
nos comunique al efecto de formalizar los tramites para su registro y publicacién en
REGCON. En cualquier caso, la Direccién del SIMA-FSP solicitara la inscripcion en
REGCON conforme al contenido del referido articulo.
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Edo.: Eva Ruiz Colomé
Area de Procedimiento
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LAUDO

En Madrid, a 22 de julio de 2024, Raimundo Aragon Bombin, arbitro del
Sima, designado por |la Federacidn de Servicios de Comisiones Obreras, |a
Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo de la Union General de
Trabajadores (FeSMC-UGT) y la empresa CUALTIS, S.L.U., {en adelante, las
partes), en el marco de las previsiones establecidas en el Capitulo 1l del
Titulo 1l, relativo al Procedimiento de arbitraje, articulos 20 y siguientes, del
VI Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos Laborales (VI ASAC) de
26 de noviembre de 2020 (BOE del 23 de diciembre de 2020), ha dictado el
siguiente:

LAUDO ARBITRAL

l. OBJETO Y CLASE DEL ARBITRAIE.

Tal y como se establece en el escrito de solicitud del procedimiento de
arbitraje, la pretension de las partes consiste en que:” en aquellos puestos
de trabajo de los que se relacionan en el acta de la Comision Negociadora
del Plan de lgualdad de fecha 12 de enero de 2024 en los que no exista
conformidad entre las partes, se determine por el drbitro la descripcion,
valoracidn y puntuacion de los mismos”.

Las partes propusieron que el arbitraje fuese dictado en equidad.
Il. ANTECEDENTES

Primero. El 22 de mayo de 2024 las representaciones sindicales y
empresarial indicadas, llegaron en sede de la Audiencia Nacional a un
acuerdo, cuyo primer parrafo dice: “Las partes acuerdan someter a arbitraje
la descripcion y valoracion de los puestos de trabajo designdndose ... con
caracter subsidiario a D. Raimundo Aragon. La solicitud de arbitraje se
presentard como tarde en fecha 31 de mayo de 2024”.
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Segundo. El 31 de mayo de 2024 fue presentada en el Servicio
Interconfederal de Mediacion y Arbitraje, Fundacion de Servicio Publico, {en
adelante, SIMA-FSP,) la solicitud de arbitraje, siendo registrada con el
numero de expediente A/003/2024/K.

Tercero. Aceptada la propuesta de designacién como arbitro, se convoco a
las partes para una reunion en la sede del SIMA-FSP a las 10 horas del dia
13 de junio de 2024,

Cuarto. En el transcurso de la misma pudo verificarse que, como
consecuencia de las reuniones previas mantenidas por las partes, se habia
producido un acercamiento en las respectivas posiciones sobre la
descripcién de los diferentes puestos de trabajo existentes en la empresa.

La descripcion de los puestos de trabajo es un elemento previo para
proceder a la valoracion de los mismos, aplicandoles una puntuacion que
permita llevar a cabo |a Auditoria retributiva y el Diagndstico de Situacién
del Plan de Igualdad de la empresa.

Asimismo, se acordo el formato de plantilla a utilizar, diversos items que
debian incluirse en la descripcion de los diferentes puestos y la
normalizacion del lenguaje con objeto de facilitar la valoraciéon de los
mismos. A tal efecto fue acordado por unanimidad utilizar la Herramienta
de Valoracién de Puestos de Trabajo de los Ministerios de Trabajo vy
Economia Social e Igualdad, aceptada por los agentes sociales.

Quinto. Dada la dinamica negociadora existente entre las partes se
establecié la continuidad de las reuniones bilaterales con objeto de reducir
el perimetro de las discrepancias que aun persistian, fijandose una nueva
reunidn conjunta para las 9 horas del dia 25 de junio de 2024.

Sexto. Como resultado de las negociaciones mantenidas en el periodo
intermedio entre ambas reuniones, se consiguié alcanzar acuerdos sobre la
descripcion de la casi totalidad de los puestos de trabajo, manteniéndose
las diferencias en relacién con las funciones de los puestos de trabajo de
oficial administrativo {ficha 21) y de auxiliar administrativo (ficha 22), sin
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gue las diferentes alternativas presentadas en el transcurso de la reunion
del dia 25 de junio mereciesen la conformidad de ambas partes.

Séptimo. Con objeto de obtener una informacién directa de algunos de las
personas trabajadoras que desempefiaban los puestos de trabajo de oficial
administrativo y auxiliar administrativo, el arbitro considero necesario
trasladarse a un centro de trabajo de la empresa y mantener entrevistas con
una muestra, seleccionada por el mismo arbitro, de algunas de las personas
trabajadoras que ocupaban los referidos puestos.

Octavo. Como resultado de la visita, el 8 de julio de 2024 se dicté un laudo
arbitral parcial, cuyo contenido se limitaba exclusivamente a resolver las
diferentes subsistentes, respecto a las categorias de oficial administrativo
(ficha 21) y de auxiliar administrativo (ficha 22), en esta ultima en las areas
de especialidades técnicas y de medicina del trabajo.

Dicho laudo parcial fue notificado a las partes en la misma fecha.

Noveno. Por otro lado, las partes acordaron iniciar reuniones bilaterales
para llevar a cabo la valoracion de todos los puestos de trabajo, cuya
descripcion habia sido consensuada, asignandoles la puntuacion
correspondiente con la aplicacion de la Herramienta de Valoracion indicada.
Asimismo, se procederia a la valoracion de los dos puestos de trabajo en los
gue persistia la discrepancia una vez producida el pronunciamiento arbitral
sobre los mismos.

Décimo. Con la finalidad de agilizar |a gestion indicada en ordinal anterior,
se acordd convocar una nueva reunion para las 9:30 horas del dia 15 de julio
de 2024, con objeto de conocer la posicion de las partes respecto de la
valoracién y puntuacion de todos los puestos de trabajo.

Undécimo. En la reunién celebrada el dia 15 de julio de 2024 en la sede del
SIMA-FSP las partes hicieron constar que habian alcanzado un acuerdo en
los puntos de valoracion y puntuacion los puestos de trabajo. La
documentacion acreditativa del acuerdo alcanzado seria remitida al SIMA-
FSP para su incorporacion al laudo con vistas a su publicacion.
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Duodécimo. Por ultimo, en el acta de la comparecencia del dia 15 de julio
de 2024 se establecio como fecha para dictar el laudo el 22 de julio de 2024,
notificdndose a las partes en las 24 horas siguientes.

1. FUNDAMENTOS DE LA DECISION ARBITRAL.

Primero. Las materias sometidas a arbitraje, tal como reza el escrito de
solicitud del procedimiento de arbitraje eran: “la descripcion, valoracion y
puntuacion de los puestos de trabajo”, encomendandose al arbitro la misién
de gue se pronunciase en aquellos casos en que existiera disconformidad
entre las partes.

Segundo: Como resultado de unintenso y fructifero proceso de negociacién
entre las partes solamente se ha mantenido la discrepancia en Ia
descripcién de los puestos de trabajo de oficial administrativo (ficha 21) y
de auxiliar administrativo (ficha 22), en este Ultimo en las areas de
especialidades técnicas y de medicina del trabajo. En |la descripcion de resto
de los puestos de trabajo, las partes lograron alcanzar un acuerdo.

Asimismo, las partes han logrado la conformidad en la valoracion y
puntuacion de todos los puestos de trabajo.

Tercero. Como se ha sefialado en los ordinales Cuarto y Sexto del apartado
anterior, tras la reunién mantenida el dia 25 de junio de 2024, Unicamente
persistian diferencias en la descripcién de los puestos de trabajo de oficial
administrativo y auxiliar administrativo, fichas 21 y 22, respectivamente.

En consecuencia, el Unico objeto del pronunciamiento arbitral ha consistido
en determinar la descripcion de dichos puestos de trabajo, sin perjuicio que
en el laudo figure también el contenido de los acuerdos alcanzados por las
partes.

Cuarto. La naturaleza de la empresa -servicio de prevencion ajeno-,
destinada a prestar servicios en las cuatro dreas preventivas, por lo que
junto los servicios administrativos a los aspectos generales de
funcionamiento de cualquier empresa, destacan las exigencias derivadas de
la normativa en materia de prevencidén: asesoramiento técnico para la
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evaluacion y prevencion de riesgos laborales, formacion en materia
preventiva y vigilancia de la salud mediante la realizacion de
reconocimientos médicos.

La prestacion de tales servicios esta regulada en la normativa de prevencidn,
en particular en el Reglamento de los Servicios de Prevencion (R.D.39/1997,
de 17 de enero), por lo que las actividades y los servicios que debe prestar
la empresa influyen decisivamente en su estructura, tanto en su
composicidn interna y despliegue de actividad, como en los perfiles
profesionales de su personal.

En este sentido, la formalizacion de conciertos con las empresas ©
empresarios clientes, su mantenimiento y renovacion, la realizacién de
examenes de salud laboral y la formaciéon en materia preventiva
representan el nucleo de la actividad de la empresa, dado que, segun datos
de la propia empresa, sobre un total de 56.000 clientes, con un total de
1.160.000 trabajadores, se llevaron a cabo durante el ultimo ano 748.000
reconocimientos médicos y se impartié formacion a 245.000 alumnos.

Quinto. El desarrollo de dicha actividad se traduce en que el personal que
realiza tareas administrativas se halle dividido en tres areas: técnica, médica
y de formacidn, con desempefio en parte, comun y en parte, especifico del
area al que estd adscrito.

Por otra parte, el resto de la estructura de mando no conserva una
estructura idéntica, sino que, si bien en algunas de ellas, como la técnica,
puede ser homologable a una empresa convencional de prestacion de
servicios, en otras, como ocurre en el area médica, la estructura organizativa
reviste peculiaridades propias.

Sexto. Dentro del amplio despliegue territorial de la empresa, la
organizacion y caracteristicas de los centros se ajusta a su tamafo, no
contando con personal de todas las categorias, por lo que el solapamiento
de funciones entre unas y otras es mas acusado que en los mayores, en los
gue la division de funciones tanto en sentido vertical como horizontal, es
decir, en relacion con la division de las diferentes areas, es mas acusado. En
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lineas generales, se pudo constatar que el numero de oficiales
administrativos es proporcionalmente inferior al de auxiliares, hasta el
punto que en algunos centros, no existen oficiales administrativos, lo que
hace gue algunas de las tareas que realizan estos en los centros de mayor
tamafio sean desempefiadas por los segundos en los de menor tamano.

Séptimo. La empresa Cualtis dispone de un amplio Manual de Disposiciones
Internas en el que de forma detallada se sefiala |la materia objeto de
regulacién y que se condensan en las fichas técnicas que las resumen.
Cuenta, asimismo, como ayuda a la gestion, con instrucciones de trabajo en
las que se normalizan los diversos pasos en la tramitacion administrativa.

Octavo. La descripcidn del puesto del puesto esta relacionada con la que
figura en el Capitulo VII del lll Convenio colectivo nacional de los servicios
de prevencioén ajenos de 3 de agosto de 2023 (BOE del 15 de agosto), arts.
34 al 36, y, dados sus precedentes, alin mantiene conserva un cierto aroma
terminoldgico de las antiguas ordenanzas laborales, con expresiones que no
se han adaptado al estado tecnoldgico actual, en el que la mayor parte de
las tareas “basicas, simples, repetitivas, mecanicas o automaticas” tienden
a realizarse mediante aplicaciones informaticas, por lo que debe ponerse el
énfasis en el grado de autonomia y supervision de los distintos puestos de
trabajo.

Noveno. El objetivo del pronunciamiento arbitral no esta orientado a
determinar de forma exhaustiva las funciones que realizan las personas
trabajadoras encuadradas como oficiales o auxiliares administrativos, sino
mas bien a sefialar su singularidad reciproca y en relaciéon con otras
categorias.

No es, por tanto, un informe que este orientado a fundamentar una
reclamacién individual de reclasificacién profesional en base a la realizacién
de trabajos correspondientes a una categoria diferente.

Se trata de formular en términos genéricos, dadas las notables diferencias
entre unos centros y otros, la misién y las principales funciones de los dos
puestos de los grupos de trabajo I, nivel 6 -oficial administrativo (ficha 21)
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y grupo lll, niveles 7 y 8 -auxiliar administrativo (ficha 22}, con la finalidad
primordial de puntuar tales puestos.

Décimo. La redaccién forzosamente ha de ser general, ya que, por un lado,
ha de reflejar situacion de que voluntad de la direccidon de la empresa, en
ejercicio de su facultad de direccién y control, ha establecido en los
procedimientos cdmo han de hacerse las diferentes funciones y por otro, la
situacion real de los centros, que hace recaer sobre algunos trabajadores
funciones realizadas en otros centros por trabajadores de niveles
diferentes. Es decir, aunque la empresa tiene establecido de forma detallada
y precisa cdmo han de hacerse las cosas, la realidad hace que su realizacién
no se lleve a cabo por personas trabajadoras de idéntica categoria en todos
los centros.

Undécimo. Dado el avanzado grado de acuerdo alcanzado, y el mandato de
las partes, el primer pronunciamiento arbitral, dictado el 8 de julio, se limitd
exclusivamente a resolver las diferentes subsistentes en las categorias de
oficial administrativo (ficha 21) y de auxiliar administrativo (ficha 22) en las
areas de especialidades técnicas y de medicina del trabajo, con el contenido
siguiente:

FICHA 21.- INFORMACION DEL PUESTO: PERSONAL OFICIAL
ADMINISTRATIVO

GRUPQ ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO | ADMINISTRACION | PROFESIONAL
Grupo II-6
Colaborar en la prestacion de servicios de la empresa
MISION realizando las tareas administrativas necesarias para el
funcionamiento del area al que pertenece.
FORMACION:
Minima: Valorable:
Ciclo Formativo de Grado Medio en la rama Administrativa o formacién Formacion nivel
equivalente. basico prevencion de
riesgos laborales.
EXPERIENCIA:

Experiencia profesional minima 1 afio

CONOCIMIENTOQS INFORMATICOS:

a Ofimatica = Basico
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o Herramientas corporativas - Avanzado
a Otras herramientas de la actividad de la compafiia = Basico

OTRAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

- Idioma: Castellano. Valorable, el conocimiento del idioma cooficial de la Comunidad
auténoma.

FUNCIONES

Realizar tareas de cierta complejidad, aplicando para ello procedimientos, normas o
instrucciones con alto grado de definicién bajo supervisién de su superior.

Su desempefio implica un cierto grado de autonomia, limitada por el acomodo en su actuacion
a la existencia de modelos y precedentes identificados.

s Gestionar la actividad administrativa respecto de los clientes de los conciertos de
prevencion, incluso la derivada por la Direccion de Grandes Cuentas, mediante la
resolucién inmediata de incidencias y adecuacion de los procedimientos de la compafiia
a las necesidades de aquellas, incluida los relacionados con el seguimiento de la
renovacion de los conciertos y la gestién de impagos.

s Gestionar la programacién de los reconocimientos médicos, asi como las incidencias
producidas en su realizacién.

+ Obtener informacion sobre grupos de empresas clientes y elaborar certificados de
concertacidn.

® Desarrollar su trabajo siguiendo los estandares internos y los criterios de calidad del
servicio de prevencidn ajeno {ISO 8001:2008}, asi como del resto de ISO que afecten a
la compafiia.

22.- INFORMACION DEL PUESTO: PERSONAL AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

GRUPO ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO ADMINISTRACION PROFESIONAL
Grupo I-8/111-7
Contribuir al buen funcienamiente de la oficina realizando las
MISION actividades de apoyo administrativo necesarias para el
funcionamiento del area al que pertenece bajo la supervisidn estrecha
de su responsable.
FORMACION:
Minima; Valorable;
Formacion basica. ESQ o formacion Formacién nivel basico prevencion de
equivalente riesgos laborales.
EXPERIENCIA;
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No requiere

CONOCIMIENTOS INFORMATICOS:

0
0
0

Ofimatica = Basico

Herramientas corporativas = Basico

Otras herramientas de la actividad de la compafiia = Bdsico {mediante
experiencia o formacion)

OTRAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

- Idioma: Castellano. Valorables idiomas oficiales en cada comunidad auténoma.
- Ascenso de lll-8 a lll-7 por 3 afios de antigliedad segun canvenio colectivo de los
Servicios de Prevencidn Ajenos.

FUNCIONES

tlevar a cabo tareas de contenido simple, con muy alto grado de seguimiento de las
instrucciones definidas por la empresa y limitada exigencia de iniciativa, que revisten cardcter
complementarioc y de apoyo a la respectiva drea en la que se haila encuadrado.

l.- Funciones administrativas de especialidades técnicas

Realizar |a actividad administrativa basica derivada del concierto de prevencion, esto
es: grabacién de los datos administrativos del concierto, sus actualizaciones y
modificaciones, asi como el seguimiento y reclamacidn estandarizados del cobro.
Recibir y canalizar las comunicaciones de los clientes dentro de su drea de gestidn.
Participar en la organizacidn logistica de actos que se celebren en su zona de
influencia {cursos, foros...).

Archivar expedientes.

Tramitar la solicitud de material de oficina conforme a las indicaciones recibidas.
Desarrollar su trabajo siguiendo los estandares internos v los criterios de calidad del
servicio de prevencién ajenc (150 9001:2008), asi como del resto de ISC que afecten
a la compaifiia.

Il.- Funciones administrativas de Medicina del Trabajo

Apoyo a la realizacidn de la programacion de los examenes de Salud mediante la
citacidn para los reconocimientos meédices, recepcidn y admisién de las persenas
trabajadoras para los mismos.

Grabacién de los datos derivados del concierto, incluidos datos relacionados con los
examenes de salud, sus actualizaciones y modificaciones mediante la utilizacién de
las aplicaciones correspondientes.

Realizacién de pedidos al almacén, asi como del material fungible conforme a las
pautas correspondientes.

Realizar los envios necesarios derivados del concierto.

Archivar los expedientes.

Desarrollar su trabajo siguiendo los estandares internos y los criterios de calidad del
servicio de prevencidn ajenc {150 9001:2008), asi como del resto de ISO que afecten
a la compafiia.
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lll.- Funciones administrativas de Formacién

*  Gestignar la inscripcién de cursos de la formacion programada y no programada (a
demanda): grabacidon en la aplicacion y convocatoria a las personas trabajadoras de
empresas clientes, emisidn de diplomas y certificados correspondientes.

e Realizar el apoyo a la gestidn administrativa derivada de los cursos de formacién,
incluidos los cursos honificados.

¢ Solicitar material relacicnado con la formacion.

¢ Desarrollar su trabajo siguiendo los estandares internos y los criterios de calidad del
servicio de prevencidn ajenc {ISO 9001:2008), asi como del resto de ISO que afecten
a la compafiia.

Duodécimo. Con objeto de garantizar la fuerza vinculante para las partes y
su validez juridica, se recogen, como parte integrante del contenido del
laudo, la descripcion de todos los puestos de trabajo, incluidos los de oficial
administrativo y auxiliar administrativo, con el contenido indicado en el
ordinal anterior, asi como la valoracion y puntuacion de los mismos
acordadas por las partes, incluido el resultado de la aplicacion de la
Herramienta de Valoracién de Puestos de Trabajo de los Ministerios de
Trabajo y Economia Social e Igualdad a los puestos de trabajo de la empresa
Cualtis S.L.U. con fecha de referencia 12 de julio de 2024,

IV.  DISPOSICION ARBITRAL.

En base a la exposiciéon y motivacion anteriores, se dicta la resolucién
arbitral siguiente:

12 Se aprueba la descripciéon de todos los puestos de trabajo de la
empresa: fichas 1 a 26 (ambas inclusive). Anexo | del presente laudo.

22 Se valida, dada la conformidad alcanzada por las partes, la
valoracion de los puestos de trabajo de la empresa. Anexo Il.

32 Asimismo, tiene por aprobado, sobre la misma base, el documento
Agrupaciones: Puesto + Puntos de la empresa. Anexo lll.
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42 Por ultimo, se da validez, tras el acuerdo de las partes, a los
resultados de la indicada Herramienta de Valoracion de Puestos de
Trabajo aplicada a los puestos de trabajo de la empresa Cualtis SLU.
Anexo IV.

El presente Laudo arbitral tiene caracter vinculante y es de obligado
cumplimiento para las partes, dada la eficacia de convenio colectivo que le
atribuye el art. 91.2 de |a Ley del Estatuto de los Trabajadores y el art. 25.1
del VI ASAC.

De conformidad con el art. 91.3 de la misma Ley del Estatuto de los
Trabajadores puede impugnarse ante la Sala de lo Social de la Audiencia
Nacional en virtud de lo dispuesto en los arts. 65.4 y 163.1 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social para el
procedimiento de impugnacion de convenios colectivos.

Por el Servicio Interconfederal de Mediacidn y Arbitraje se procederd a la
notificacion del presente Laudo a todas las partes que han instado el
procedimiento, asi como a la Autoridad laboral a efectos de su depdsito,
registro y publicacién, de acuerdo con lo previsto en los articulos 90 de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y 25.1 del VI ASAC.

Dado en Madrid, a 22 de julio de 2024,

El Arbitro
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Anexo |

01.- INFORMACION DEL PUESTO PERSONAL DIRECCION
GENERAL

GRUPO
DIRECCION PROFESIONAL DIRECCION
DEPARTAMENTO Grupo 0-1
Su principal objetivo es desarrollar los proyectos estratégicos vy
MISION coordlr.1ar a las personas pertenecientes de su equipo en labores
operativas.
FORMACION:
Minima: Valorable:
Madster universitario. Formacién especializada gestidn y direccién
de empresas; Negociacién y ventas,
Direccién y gestion de personas o similar.
EXPERIENCIA:

Experiencia profesional minima 4 afios
CONOCIMIENTOS INFORMATICOS:
o Ofimatica = Avanzado
o) Herramientas corporativas 2 Avanzado
o) Otras herramientas de la actividad de la compafiia 2 Avanzado
OTRAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
- Requiere desplazamiento para el desarrollo de su trabajo.
- Idioma: Castellano. Valorables otros idiomas e idiomas oficiales en cada comunidad
auténoma.

FUNCIONES

e  Participar activamente, como comité de direccién, en las decisiones estratégicas.

e Liderar trabajo especializado dentro de la compaiiia.

e  Fomentar el trabajo colaborativo.

e  Comunicar activamente a su equipo para desarrollar y mantener la implicacion de las
personas en el desarrollo del trabajo comun.

e Colaborar estrechamente con los miembros del equipo y ser un referente en
conocimientos.

e  Generar oportunidades de evolucién del area y facilitar su éxito.

e  Apoyar en proyectos organizacionales.

e Impartir formaciones relacionadas con la estructura de la empresa.

e Identificar y desarrollar talento de las personas de su equipo.

e Saber cudl es el camino para encontrar soluciones a problemas complejos del
departamento.

e Liderary aportar en cualquier adaptacién que soporte el departamento.

e  (Capacidad de organizacién y trabajo en equipo.

e  (Capacidad de trabajar en entornos muy exigentes.

e Desarrollar su trabajo siguiendo los estdndares internos y los criterios de calidad del
servicio de prevencion ajeno (ISO 9001:2008), asi como del resto de I1SO que afecten a
la compafiia.



02.- INFORMACION DEL PUESTO PERSONAL DIRECCION
TERRITORIAL

GRUPO
DEPARTAMENTO DIRECCION PROFESIONAL DIRECCION
Grupo 0-1
Su principal objetivo es desarrollar los proyectos estratégicos y
MISION coordlr‘1ar a las personas pertenecientes de su equipo en labores
operativas.
FORMACION:
Minima: Valorable:
Master universitario. Formacién especializada gestidn y direccién
de empresas; Negociacién y ventas,
Direccién y gestion de personas o similar.
EXPERIENCIA:

Experiencia profesional minima 2 afios
CONOCIMIENTOS INFORMATICOS
o Ofimatica 2 Avanzado
o Herramientas corporativas = Avanzado
o) Otras herramientas de la actividad de la compafiia 2 Avanzado
OTRAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
- Requiere desplazamiento para el desarrollo de su trabajo.
- Idioma: Castellano. Valorables otros idiomas e idiomas oficiales en cada comunidad
auténoma.

FUNCIONES

e Liderar trabajo especializado dentro del area territorial.

e  Participar activamente, como comité de direccidn, en las decisiones estratégicas.

e Colaborar estrechamente con los miembros del equipo y ser un referente en
conocimientos.

e  Fomentar el trabajo colaborativo.

e  Comunicar activamente a su equipo para desarrollar y mantener la implicacion de las
personas en el desarrollo del trabajo comun.

e Fomentar y facilitar un buen clima laboral que permita a los equipos trabajar
adecuadamente.

e  Generar oportunidades de evolucion del area y facilitar su éxito.

e  Apoyar en proyectos organizacionales.

e Impartir formaciones relacionadas con la estructura de la empresa.

e Identificar y desarrollar talento de las personas de su equipo.

e  Saber cual es el camino para encontrar soluciones a problemas complejos del

departamento.

Liderar y aportar en cualquier adaptacidon que soporte el departamento.

Capacidad de organizacidn y trabajo en equipo.

Capacidad de trabajar en entornos muy exigentes.

Desarrollar su trabajo siguiendo los estandares internos y los criterios de calidad del

servicio de prevencién ajeno (ISO 9001:2008), asi como del resto de ISO que afecten a

la compafiia.



03.- INFORMACION DEL PUESTO PERSONAL DIRECCION
FUNCIONAL

GRUPO
DEPARTAMENTO DIRECCION PROFESIONAL DIRECCION
Grupo I-0
Su principal objetivo es desarrollar los proyectos estratégicos y
MISION coordlr‘1ar a las personas pertenecientes de su equipo en labores
operativas.
FORMACION:
Minima: Valorable:
Formacidn superior: Licenciado/Grado o Formacién especializada gestidn y direccién
formacion equivalente. de empresas; Negociacién y ventas,
Formacion nivel superior en prevencion de Direccién y gestion de personas o similar.
riesgos laborales.
EXPERIENCIA:

Experiencia profesional minima 2 afios

CONOCIMIENTOS INFORMATICOS

o Ofimatica = Avanzado
o) Herramientas corporativas 2 Avanzado
o) Otras herramientas de la actividad de la compafiia 2 Avanzado

OTRAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

- Requiere desplazamiento para el desarrollo de su trabajo.
- Idioma: Castellano. Valorables otros idiomas e idiomas oficiales en cada comunidad
auténoma.

FUNCIONES

e Liderar trabajo especializado dentro del area funcional.

e  Participar activamente, como comité de direccidn, en las decisiones estratégicas.

e  Fomentar el trabajo colaborativo.

e  Comunicar activamente a su equipo para desarrollar y mantener la implicacidn de las
personas en el desarrollo del trabajo comun.

e Fomentar y facilitar un buen clima laboral que permita a los equipos trabajar
adecuadamente.

e  Colaborar estrechamente con los miembros del equipo y ser un referente en
conocimientos.

e  Generar oportunidades de evolucion del area y facilitar su éxito.

e  Apoyar en proyectos organizacionales.

e Impartir formaciones relacionadas con la estructura de la empresa.

e Identificar y desarrollar talento de las personas de su equipo.

e  Saber cual es el camino para encontrar soluciones a problemas complejos del

departamento.

Liderar y aportar en cualquier adaptacidon que soporte el departamento.

Capacidad de organizacién y trabajo en equipo.

Capacidad de trabajar en entornos muy exigentes.

Desarrollar su trabajo siguiendo los estandares internos y los criterios de calidad del

servicio de prevencién ajeno (ISO 9001:2008), asi como del resto de ISO que afecten a

la compafiia.



04.- INFORMACION DEL PUESTO PERSONAL DIRECCION
PROVINCIAL

GRUPO
DIRECCION PROFESIONAL DIRECCION

DEPARTAMENTO
Grupo -2

Colaborar en la prestacion de servicios de Cualtis, gestionando vy
dirigiendo la actividad preventiva del drea técnica y del area médica
dentro de su zona asignada, garantizando el cumplimiento de los
MISION objetivos y crecimiento continuo de la zona marcados por la
Direccidn y asegurando la calidad del servicio prestado por el equipo
a su cargo.

FORMACION:

Minima: Valorable:

Formacidn superior: Licenciado/Grado o Formacién especializada gestidn y direccién
formacion equivalente. de empresas; Negociacién y ventas,
Formacion nivel superior en prevencion de Direccién y gestion de personas o similar.
riesgos laborales.

EXPERIENCIA:

Experiencia profesional minima 2 afios

CONOCIMIENTOS INFORMATICOS

o Ofimatica = Avanzado
o) Herramientas corporativas = Avanzado
o) Otras herramientas de la actividad de la compafiia 2 Avanzado

OTRAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

- Requiere desplazamiento para el desarrollo de su trabajo.
- Idioma: Castellano. Valorables otros idiomas e idiomas oficiales en cada comunidad
auténoma.

FUNCIONES

e  Realizar o supervisar la presupuestacion de conciertos en su zona.

e  Controlar y realizar el seguimiento de la actividad encargada a su personal a través de
la aplicacién de Prevencién y manteniendo de reuniones personalizadas y periddicas con
personal técnico y personal sanitario.

e  Elaborary controlar los datos de gestién base de la retribucién variable.

e  Planificar medios y recursos, orientando la actividad de su zona a los objetivos
marcados.

e  Hacer el seguimiento y control de los objetivos de gestidn.

e  Participar en la fijacidn de los objetivos de su zona.

e  Realizar el seguimiento de la actividad de Medicina del Trabajo de los conciertos a su
cargo.

e  Realizar el seguimiento de la actividad técnica de los conciertos a su cargo.

e  Fomentar el trabajo colaborativo.

e  Comunicar activamente a su equipo para desarrollar y mantener la implicacién de las
personas en el desarrollo del trabajo comun.

e Fomentar y facilitar un buen clima laboral que permita a los equipos trabajar
adecuadamente.

e Identificar y desarrollar talento de las personas de su equipo.

e  Desarrollar su trabajo siguiendo los estandares internos y los criterios de calidad del
servicio de prevencién ajeno (1ISO 9001:2008), asi como del resto de ISO que afecten a
la compaiiia.



05.- INFORMACION DEL PUESTO PERSONAL DIRECCION
DE OFICINA

GRUPO
DIRECCION PROFESIONAL DIRECCION

DEPARTAMENTO Grupo II-3

Colaborar en la prestacidn de servicios de Cualtis, supervisando el
funcionamiento del area técnica dentro de su zona de influencia,

MISION dirigiendo al equipo técnico, todo ello siguiendo las instrucciones
de la Direccidn provincial en todas sus competencias. Captaciony
mantenimiento de cartera.

FORMACION:

Minima: Valorable:

Formacidn superior: Licenciado/Grado o Formacién especializada gestidn y direccién
formacidn equivalente. de empresas.

Formacion nivel superior en prevencion de
riesgos laborales.

EXPERIENCIA:

Experiencia profesional minima 2 afios

CONOCIMIENTOS INFORMATICOS

o Ofimatica = Avanzado
o) Herramientas corporativas 2 Avanzado
o) Otras herramientas de la actividad de la compafiia 2 Avanzado

OTRAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

- Requiere desplazamiento para el desarrollo de su trabajo.
- Idioma: Castellano. Valorables otros idiomas e idiomas oficiales en cada comunidad
auténoma.

FUNCIONES

e  Planificar los medios y recursos necesarios para la prestacién del servicio en el area

técnica en su centro de trabajo asignado.

e  Controlar y realizar el seguimiento del cumplimiento de los objetivos del personal

técnico asignado.

e  Garantizar el cumplimiento de la normativa interna por parte del personal técnico

asignado.
e  Organizar y planificar las tareas de su equipo de su personal colaborador.

e Llevar a cabo reuniones individuales y en grupo, con caracter mensual con el personal

Técnico en Prevencidn a su cargo.

e  Verificar por sistema de muestreo, los informes emitidos por el personal Técnico en

Prevencién asignados.

e  Desarrollar su trabajo siguiendo los estandares internos y los criterios de calidad del
servicio de prevencién ajeno (ISO 9001:2008), asi como del resto de ISO que afecten a

la compaiiia.



06.- INFORMACION DEL PUESTO PERSONAL JEFE DE
DEPARTAMENTO Y RESPONSABLE

GRUPO
DEPARTAMENTO DIRECCION PROFESIONAL DIRECCION
Grupo II-3
Coordinar, asesorar y gestionar el drea de su responsabilidad
MISION fjentro c‘Ie su zona dg mfILft’enua, todo ello siguiendo las
instrucciones de la Direccion.
FORMACION:
Minima: Valorable:
Formacidn superior: Licenciado/Grado o Formacién nivel medio prevencion de
formacidn equivalente riesgos laborales.
EXPERIENCIA:

Experiencia profesional minima 4 afios en puesto oficial, técnico, administrativo o sanitario.

CONOCIMIENTOS INFORMATICOS

o Ofimatica 2 Avanzado
o Herramientas corporativas = Avanzado
o) Otras herramientas de la actividad de la compafiia 2 Avanzado

OTRAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

- Requiere desplazamiento para el desarrollo de su trabajo.
- Idioma: Castellano. Valorables otros idiomas e idiomas oficiales en cada comunidad
auténoma.

FUNCIONES

e  Planificar los medios y recursos necesarios para la prestacién del servicio en el area de
trabajo asignado.

e  Velar por el cumplimiento de los objetivos establecidos para su area de actividad.

e  Participar en las visitas a empresas y en la elaboracién de propuestas comerciales, en
aquellas areas que competa.

e  Controlar y realizar el seguimiento del cumplimiento de los objetivos del personal
asignado.

e  Garantizar el cumplimiento de la normativa interna por parte del personal asignado.

e  Establecimiento y/o adaptacidon de normas y procedimientos para el desarrollo del
trabajo de su equipo.

e  (Captacién y mantenimiento de cartera, en aquellas areas que competa.

e  Proporcionar apoyo y orientacién a su equipo de trabajo.

e Identificar y desarrollar el talento de las personas de su equipo de trabajo.

e  Organizar y planificar las tareas de su equipo de personas colaboradoras.

e  Formacion de las personas trabajadoras de la compaiiia relacionada con su area de
gestion.

e  Velar por el cumplimiento de los procesos de acuerdo con el Sistema de establecido
aplicando las medidas correctivas necesarias.

e  Desarrollar y establecer de forma coordinada con el resto de las areas, los mecanismos
necesarios de comunicacién, e implantacién de procedimientos.

e  Colaborar en la apertura y puesta en funcionamiento de nuevos centros de trabajo.

e  Detectar y compartir la informacidn, el conocimiento y/o la experiencia que le sirven
para ejecutar su trabajo de una forma mas efectiva, con otras personas y responsables
de la empresa.



Desarrollar su trabajo siguiendo los estandares internos y los criterios de calidad del
servicio de prevencion ajeno (ISO 9001:2008), asi como del resto de ISO que afecten a
la compaiiia.



07.- INFORMACION DEL PUESTO PERSONAL MEDICO
ESPECIALISTA EN MT

GRUPO
DEPARTAMENTO MEDICINA PROFESIONAL MEDICINA
Grupo I-1
Colaborar en la prestacion de servicios de Cualtis, desarrollando
actividades sanitarias descritas en el concierto de prevencion y otras
MISION actividades asignadas por el director médico de centro o director
provincial, bajo la supervisién del mismo, tanto en centro fijo como
en Unidad mavil.
FORMACION:
Minima: Valorable:
Formacidn superior: Licenciado y/o Grado Formacion prevencion de riesgos laborales.
Medicina. Otras especialidades de medicina
Especialidad Medicina del Trabajo.
EXPERIENCIA:

Experiencia profesional minima 2 afios

CONOCIMIENTOS INFORMATICOS
o Ofimatica = Basico
o) Herramientas corporativas 2 Avanzado
o Otras herramientas de la actividad de la compafiia 2 No aplica

OTRAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

- Las funciones de este puesto estan determinadas por el art. 37 del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion y las actividades descritas en el art. 3 del Real Decreto 843/2011, de 17 de
junio, por el que se establecen los criterios bdsicos sobre la organizacidn de recursos
para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencién, asi como cualquier
otra normativa que afecte al puesto.

- Se requiere desplazamiento para el desarrollo de su trabajo.

- Idioma: Castellano. Valorable otros idiomas e idiomas oficiales en cada comunidad
auténoma.

FUNCIONES

e Determinacion de Protocolos de examen de salud en funcion de los riesgos, en los
conciertos de los que es responsable.

e Emisién de los determinados grados de aptitud en los reconocimientos realizados,
aplicando correctamente los protocolos en funcién de los riesgos.

e  Realizacidn de visitas a las empresas de las que es personal médico responsable.

e Desarrollar y gestionar todas las actividades sanitarias de los conciertos que se le
asignen como responsable del mismo pudiendo ejecutar, igualmente, las actividades de
concierto derivados de otras zonas siguiendo los criterios y procedimientos
establecidos.

e  Participar en la elaboracién de estudios epidemioldgicos.

e  Participacidon en Campaiias especificas de Salud.

e Realizar a su supervisor la propuesta de derivacién de conciertos que se le haya asignado
y realiza el seguimiento de la actividad desarrollada.



Velar por la promocién de la Salud en el ambito laboral principalmente durante los
examenes de salud y de forma general dando informacién sobre conductas y riesgos
extralaborales.

Impartir la formacién derivada del Plan de Formacion abierto, asi como la propia de su
especialidad.

Proporcionar los datos de seguimiento de concierto al personal médico responsable de
centro y al personal director provincial.

Realizar la revisién de fichas técnicas y determinacion de protocolos.

Elaborar el cronograma y anexos definitivos.

Desarrollar su trabajo siguiendo los estandares internos y los criterios de calidad del
servicio de prevencién ajeno (ISO 9001:2008), asi como del resto de ISO que afecten a
la compaiiia.



08.- INFORMACION DEL PUESTO PERSONAL MEDICO
GENERAL

GRUPO
DEPARTAMENTO MEDICINA PROFESIONAL MEDICINA
Grupo |-2
Colaborar en la prestacion de servicios de Cualtis, desarrollando
actividades sanitarias descritas en el concierto de prevencion y otras
MISION actividades asignadas por el director médico de centro o director
provincial, bajo la supervisién del mismo, tanto en centro fijo como
en Unidad mavil.
FORMACION:
Minima: Valorable:
Formacidn superior: Licenciado y/o Grado Otras Especialidades de Medicina
Medicina. Formacidn prevencion de riesgos laborales
EXPERIENCIA:

Experiencia profesional minima 1 afio

CONOCIMIENTOS INFORMATICOS
o Ofimatica = Basico
o) Herramientas corporativas = Basico
o Otras herramientas de la actividad de la compafiia 2 No aplica

OTRAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

- Las funciones de este puesto estan determinadas por el art. 37 del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencidén, asi como cualquier otra normativa pertinente que afecte al puesto.

- Se requiere desplazamiento para el desarrollo de su trabajo.

- Idioma: Castellano. Valorable otros idiomas e idiomas oficiales en cada comunidad
auténoma.

FUNCIONES

e Realizar examenes de salud relacionados con los riesgos laborales del puesto de trabajo
y exploraciones instrumentales, asi como otras actividades sanitarias inherentes a
Vigilancia de la Salud.

e Elaboracion de los determinados informes en los reconocimientos realizados, aplicando
correctamente los protocolos en funcion de los riesgos.

e  Participacidon en Campaiias especificas de Salud.

e Velar por la promocidn de la Salud en el ambito laboral principalmente durante los
examenes de salud y de forma general dando informacién sobre conductas y riesgos
extralaborales.

e Impartir la formacién derivada del Plan de Formacidn abierto, asi como la propia de su
especialidad.

e Desarrollar su trabajo siguiendo los estandares internos y los criterios de calidad del
servicio de prevencién ajeno (ISO 9001:2008), asi como del resto de I1SO que afecten a
la compaiiia.



09.- INFORMACION DEL PUESTO PERSONAL DE
ENFERMERIA ESP. ET

GRUPO MEDICINA
DEPARTAMENTO MEDICINA PROFESIONAL
Grupo II-3
Colaborar en la prestacién de servicios de Cualtis, desarrollando
actividades sanitarias descritas en el concierto de prevenciény
MISION otras actividades asignadas por el director médico territorial, baja la
supervisién del Médico de la Unidad Basica Sanitaria tanto en
centro fijo como en Unidad Mdévil.
FORMACION:
Minima: Valorable:
Formacién superior: Diplomado y/o Grado Otras formaciones sanitarias

Enfermeria o titulacién equivalente.
Especialidad Enfermeria del Trabajo
EXPERIENCIA:

Experiencia profesional minima 2 afios

CONOCIMIENTOS INFORMATICOS
o Ofimatica = Basico
o) Herramientas corporativas = Avanzado
o Otras herramientas de la actividad de la compafiia 2 No aplica

OTRAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

- Las funciones de este puesto estan determinadas por el art. 37 del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion y las actividades descritas en el art. 3 del Real Decreto 843/2011, de 17 de
junio, por el que se establecen los criterios bdsicos sobre la organizacidn de recursos
para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencién, asi como cualquier
otra normativa que afecte al puesto.

- Se requiere desplazamiento para el desarrollo de su trabajo.

- Idioma: Castellano. Valorable otros idiomas e idiomas oficiales en cada comunidad
auténoma.

FUNCIONES

e Colaboracidn con el personal Médico del Trabajo, en la elaboracién de la memoria de
Medicina del Trabajo.

e Planificacion de las actividades preventivas y estudios epidemioldgicos para la empresa
cliente y sus trabajadores.

e  Realizacion de extracciones y preparacion de las muestras para el envio al laboratorio
de analisis clinicos.

e  Realizacion de las pruebas complementarias, medidas antropométricas y anamnesis
dentro del reconocimiento médico.

e  Tomar la historia clinica del paciente y ordenar procedimientos y pruebas de laboratorio.

e Velar por la promocidn de la Salud en el ambito laboral principalmente durante los
examenes de salud y de forma general dando informacién sobre conductas y riesgos
extralaborales.

e  Control del material sanitario, asi como de la medicacidn y las vacunas (Reposicion,
caducidad, etc).



Realizacion de verificaciones periddicas de los aparatos médicos y velar por el correcto
mantenimiento de estos.

Imparticidon de formacion en materia de Primero Auxilios a la plantilla de las empresas
cliente.

Participacion en Campafias especificas de Salud.

Desarrollar su trabajo siguiendo los estandares internos y los criterios de calidad del
servicio de prevencién ajeno (ISO 9001:2008), asi como del resto de ISO que afecten a
la compaiiia.



10.- INFORMACION DEL PUESTO PERSONAL DE
ENFERMERIA

GRUPO MEDICINA
MEDICINA PROFESIONAL

DEPARTAMENTO Grupo II-4

Colaborar en la prestacién de servicios de Cualtis, desarrollando
actividades sanitarias descritas en el concierto de prevenciény
MISION otras actividades asignadas por la direccion médica territorial, bajo
la supervision del Médico de la Unidad Basica Sanitaria tanto en
centro fijo como en Unidad Mdévil.

FORMACION:

Minima: Valorable:

Formacidn superior: Diplomado y/o Grado Formacién prevencion de riesgos laborales
Enfermeria o titulacién equivalente. nivel basico o intermedio.

EXPERIENCIA:

Experiencia profesional minima 1 afio

CONOCIMIENTOS INFORMATICOS

o Ofimatica = Basico
o) Herramientas corporativas = Basico
o Otras herramientas de la actividad de la compafiia 2 No aplica

OTRAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

- Las funciones de este puesto estan determinadas por el art. 37 del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién, asi como cualquier otra normativa que afecte al puesto.

- Se requiere desplazamiento para el desarrollo de su trabajo.

- ldioma: Castellano. Valorable otros idiomas e idiomas oficiales en cada comunidad
autéonoma.

FUNCIONES

e Realizacién de extracciones y preparacion de las muestras para el envio al laboratorio

de analisis clinicos.

e  Realizacion de las pruebas complementarias, medidas antropométricas y anamnesis

dentro del Reconocimiento médico.

e  Tomar la historia clinica del paciente y ordenar procedimientos y pruebas de laboratorio.
e Realizacién de verificaciones periddicas de los aparatos médicos y velar por el correcto

mantenimiento de estos.

e Velar por la promocidn de la Salud en el ambito laboral principalmente durante los
examenes de salud y de forma general dando informacién sobre conductas y riesgos

extralaborales.

e Control del material sanitario, asi como la medicacién y las vacunas (Reposicion,

caducidad, etc.)

e Imparticién de formacidn en materia de Primero Auxilios a la plantilla de las empresas

cliente.
e  Participacidon en Campaiias especificas de Salud.

e Desarrollar su trabajo siguiendo los estdndares internos y los criterios de calidad del
servicio de prevencién ajeno (ISO 9001:2008), asi como del resto de I1SO que afecten a

la compaiiia.



11.- INFORMACION DEL PUESTO PERSONAL AUXILIAR
SANITARIO

GRUPO MEDICINA
MEDICINA PROFESIONAL
DEPARTAMENTO Grupo I11-7/11-6
Colaborar en la prestacién de servicios de Cualtis, desarrollando
MISION actividades sanitarias descritas en el concierto de prevenciény
otras actividades asignadas por el médico de la Unidad Basica
Sanitaria bajo la supervisidon de su responsable.
FORMACION:
Minima: Valorable:
Grado Medio en formacién profesional Formacién prevencion de riesgos laborales

Auxiliar Sanitario o formacidn equivalente
Técnico en Cuidados auxiliares de
enfermeria o similar.

EXPERIENCIA:

No requiere para el ingreso

CONOCIMIENTOS INFORMATICOS

o Ofimatica = Basico
o) Herramientas corporativas = Basico
o Otras herramientas de la actividad de la compafiia 2 No aplica

OTRAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Las funciones de este puesto estdn determinadas por el art. 37 del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién, asi como cualquier otra normativa que afecte al puesto.

Se requiere desplazamiento para el desarrollo de su trabajo.

Idioma: Castellano. Valorable otros idiomas e idiomas oficiales en cada comunidad
autéonoma.

Ascenso de IlI-7 a ll-6 por 2 afios de antigliedad segln convenio colectivo de Servicios de
Prevencion Ajenos.

FUNCIONES

Colaborar en una unidad basica de sanitaria, encargandose especificamente de la
gestidon administrativa.

Preparacion vy utilizaciéon de aparatos médicos para la realizacién de las pruebas del
reconocimiento médico.

Realizacion de las pruebas complementarias, medidas antropométricas y anamnesis
dentro del reconocimiento médico, sin extraccidén de sangre y supervisado por personal
de enfermeria del trabajo.

Mantenimiento del archivo de historias clinicas.

Mantenimiento del almacén de material sanitario fungible y de laboratorio.
Participacidon en Campafias especificas de Salud.

Desarrollar su trabajo siguiendo los estandares internos y los criterios de calidad del
servicio de prevencién ajeno (ISO 9001:2008), asi como del resto de ISO que afecten a
la compaiiia.



12.- INFORMACION DEL PUESTO PERSONAL DE
FISIOTERAPIA

GRUPO
MEDICINA PROFESIONAL MEDICINA

DEPARTAMENTO Grupo II-4

Realizacion de actividades relativas al tratamiento y rehabilitacion
de las personas como aquellas relativas a la prevencidn.

MISION Colaborar en la prestacion de servicios de Cualtis, desarrollando sus
actividades sanitarias en la empresa cliente.

FORMACION:

Minima: Valorable:

Formacidn superior: Diplomado y/o Grado Formacién prevencion de riesgos laborales
Fisioterapia.

EXPERIENCIA:

Experiencia profesional minima 1 afo

CONOCIMIENTOS INFORMATICOS

o Ofimatica - Basico
o Herramientas corporativas = Basico
o Otras herramientas de la actividad de la compafiia 2 No aplica

OTRAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

- Serequiere desplazamiento para el desarrollo de su trabajo.
- Idioma: Castellano. Valorable otros idiomas e idiomas oficiales en cada comunidad
auténoma.

FUNCIONES

e Realizacién de actividades relativas al tratamiento y rehabilitacién de la plantilla de la
empresa cliente.

e Planificacién de actividades de prevencién de trastornos musculoesqueléticos en la
ejecucién de tareas del personal laboral de la empresa cliente.

e  Diagndstico fisioterapéutico a las personas trabajadoras en las zonas lesionadas.

e Disefiar programas orientados al bienestar y la forma fisica.

e  Evaluar e interpretar los examenes y los resultados de las pruebas para proporcionar
una atencién de alta calidad.

e  Evaluar y registrar la evolucién de la persona trabajadora, ajustando los planes de
tratamiento segln sea necesario y probando nuevos tratamientos si es preciso.

e Instruir a las personas trabajadoras sobre cémo realizar ejercicios y terapias adecuadas
en casa.

e Identificar los objetivos y necesidades de las personas trabajadoras realizando el
tratamiento fisioterapéutico asociado segun los protocolos establecidos.

e  Ofrecer tratamientos rentables que ayudan a mejorar el movimiento y la movilidad de
las personas trabajadoras.

e Reducir la necesidad de medicamentos y ofrecer alternativas a la cirugia.

e Desarrollar su trabajo siguiendo los estandares internos y los criterios de calidad del
servicio de prevencién ajeno (ISO 9001:2008), asi como del resto de I1SO que afecten a
la compaifiia.



13.- INFORMACION DEL PUESTO PERSONAL TECNICO DE
LABORATORIO

GRUPO
MEDICINA PROFESIONAL MEDICINA
Grupo II-5
Colaborar en la prestacién de servicios de Cualtis, desarrollando
actividades sanitarias de laboratorio descritas en el concierto de
MISION prevencion y otras actividades asignadas por el médico de la
Unidad Basica Sanitaria.

DEPARTAMENTO

FORMACION:

Minima: Valorable:

Grado Superior de Formacién Profesional Otras formaciones del area ambiental—
Técnico de Laboratorio o formacién sanitaria.

equivalente. Formacién prevencion de riesgos laborales.
EXPERIENCIA:

Experiencia profesional minima 1 afio
CONOCIMIENTOS INFORMATICOS
o Ofimatica = Basico
o) Herramientas corporativas = Basico
o) Otras herramientas de la actividad de la compafiia = Basico
OTRAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
- Idioma: Castellano. Valorable otros idiomas e idiomas oficiales en cada comunidad
auténoma.

FUNCIONES

e Desarrollar la actividad de preparacion de analisis, muestreo y cultivos de muestras
siguiendo protocolos normalizados establecidos por medios manuales y/o con equipos.

e Mantenimiento del almacén de material sanitario fungible y de laboratorio.

e Mantenimiento del archivo de historias clinicas.

e Desarrollar su trabajo siguiendo los estandares internos y los criterios de calidad del
servicio de prevencién ajeno (ISO 9001:2008), asi como del resto de ISO que afecten a
la compaiiia.



14.- INFORMACION DEL PUESTO PERSONAL
COORDINACION DE OBRA

GRUPO TECNICO
DEPARTAMENTO TECNICO PROFESIONAL
Grupo II-3
Asegurar la correcta ejecucién y el cumplimiento de los principios
de prevencion en materia de coordinacién de actividades
p empresariales durante la totalidad de duracién de la obra.
MISION ., ., . .
Coordinacion de la aplicacion de la actividad preventiva en la obra
por parte de todos los intervinientes
FORMACION:
Minima: Valorable:
Licenciado y/o Grado en Ingenieria y/o Master Prevencion Riesgos laborales en las
arquitectura superior o técnica. tres especialidades.
Gestion de proyectos.
Conocimientos de gestion de calidad y
medio ambiente.
Cursos de coordinador de obra 200 h (RD
1627/97).
EXPERIENCIA:

Experiencia profesional minima 2 afios

CONOCIMIENTOS INFORMATICOS

o Ofimatica = Basico
o Herramientas corporativas = Basico
o Otras herramientas de la actividad de la compafiia = Basico

OTRAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

- Las funciones de este puesto estan determinadas por el Real Decreto 1627/1997, de 24
de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en
las obras de construccién y el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se
desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, en materia de coordinacién de actividades empresariales, asi como la Ley
38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion.

- Alta en el Colegio Profesional pertinente.

- ldioma: Castellano. Valorable otros idiomas e idiomas oficiales en cada comunidad
autonoma.

FUNCIONES

e  Funciones del personal Coordinador de seguridad y salud en fase de proyecto:
1. Coordinar la aplicacion de los principios preventivos que deberan ser tomados
en consideraciéon por el proyectista en la fase de concepcion, estudio y
elaboracion del proyecto de obra y en particular.

e  Funciones del personal Coordinador de seguridad y salud en fase de ejecucién (art. 9 RD
1627/97):
1. Coordinar la aplicacién de los principios generales de prevencion y seguridad
2. Coordinar las actividadesen la obra garantizando que contratistas,
subcontratistas y trabajadores auténomos apliquen los principios de accién
preventiva recogidos en el articulo 15 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, y en concreto, en las que se refiere su capitulo 10.



3. Aprobar elplan de seguridad y salud derivado del estudio de seguridady
elaborado por el contratista, asi como posibles modificaciones introducidas a
posteriori.

4. Organizar la coordinacion de actividades empresariales.

5. Coordinar las acciones y funciones de control de la correcta aplicacién de los
métodos de trabajo, a través de reuniones de coordinacidn, instrucciones, etc.

6. Adoptar las medidas necesarias para que sélo las personas autorizadas puedan
acceder a la obra (verifica y supervisa el procedimiento del contratista para el
control de acceso).

Desarrollar su trabajo siguiendo los estandares internos y los criterios de calidad del
servicio de prevencion ajeno (ISO 9001:2008), asi como del resto de ISO que afecten a
la compaiiia.



15.- INFORMACION DEL PUESTO PERSONAL TECNICO
SUPERIOR DE PRL

GRUPO TECNICO
DEPARTAMENTO TECNICO PROFESIONAL
Grupo II-3
Realizar las funciones preventivas para la identificacion, evaluacién
y control de los riesgos laborales para garantizar la seguridad y
salud de las personas trabajadoras de las empresas clientes a
MISION través c.ie establecimiento de medidas preventivas y su
seguimiento.
Promover, con caracter general, la prevencién en las empresas y su
integracion en la misma.
FORMACION:
Minima: Valorable:
Formacidn superior: Licenciado y/o Grado. Formacidn superior prevencién de riesgos
Master Prevencidn Riesgos laborales Nivel laborales tres especialidades.
superior. Gestion de proyectos.
Conocimientos de gestion de calidad y
medio ambiente.
EXPERIENCIA:

Experiencia profesional minima 2 afios

CONOCIMIENTOS INFORMATICOS

o Ofimatica = Basico
o) Herramientas corporativas 2 Avanzado
o) Otras herramientas de la actividad de la compafiia = Basico

OTRAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

- Las funciones de este puesto estan determinadas por el art. 37 del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién, asi como cualquier otra normativa que afecte al puesto.

- Se requiere desplazamiento para el desarrollo de su trabajo.

- ldioma: Castellano. Valorable otros idiomas e idiomas oficiales en cada comunidad
autéonoma.

FUNCIONES

e Promover, con caracter general, la prevencién en la empresa y su integracién en la
misma; realizar evaluaciones de riesgos, proponer medidas para el control y reduccion
de los riesgos, a la vista de los resultados de la evaluacidon; realizar evaluaciones
especificas de riesgos cuyo desarrollo exija el establecimiento de una estrategia de
medicidn para asegurar que los resultados obtenidos, o una interpretacion o aplicacion
no mecanica de los criterios de evaluacion.

e Asesorar al cliente para implementar el documento de planificacién de la actividad
preventiva para su realizacion por la empresa cliente.

e Asesorar sobre las necesidades formativas de los clientes, con el fin de ofrecerles
soluciones adaptadas en impartir la formacion e informacién derivada del Programa de
Formacion y la especifica para las empresas en materia de prevencién de riesgos
laborales conforme a su especialidad.

e Vigilar el cumplimiento del programa de control y reducciéon de riesgos y efectuar
personalmente las actividades de control de las condiciones de trabajo que tenga
asignadas.



Funciones de Gestidn Técnica de atencion a los clientes, acordes a las funciones propias
derivando lo que no sea competente al personal correspondiente.

Detectar, analizar y trasmitir al resto de la organizacidn, situaciones diversas en el cliente
gue pueden llegar a interaccionar con otras unidades.

Cumplir las tareas asignadas por el puesto superior directo en cuanto a sistemas de
gestidn de calidad, formaciéon a nuevas incorporaciones.

Comunicar al personal médico responsable del concierto las incidencias importantes por
detectadas, en especial las relativas a higiene industrial con el fin de garantizar la
eficiencia en la realizacion de pruebas complementarias.

Colaborar con los organismos publicos que requieran de su asistencia.

Asesorar y supervisar al personal técnico de Nivel Intermedio y Bdsico que tenga
asignado en su equipo de trabajo en las actividades preventivas realizadas por éste, y
firmar de forma conjunta los documentos que se deriven de dichas actividades.
Gestion y supervision del laboratorio técnico, realizando funciones de control vy
calibrado de equipos, mantenimiento de material técnico y fungible, y gestiones
administrativas derivadas de la actividad.

Desarrollar su trabajo siguiendo los estandares internos y los criterios de calidad del
servicio de prevencién ajeno (ISO 9001:2008), asi como del resto de I1SO que afecten a
la compafiia.



16.- INFORMACION DEL PUESTO PERSONAL TECNICO
INTERMEDIO EN PRL

TECNICO GRUPO TECNICO

DEPARTAMENTO PROFESIONAL

Grupo II-5
Realizar las funciones establecidas para garantizar la seguridad y la
salud laboral, identificando, evaluando y controlando los riesgos
p laborales contratadas por los clientes.

MISION . L. .
Promover, con cardcter general, la prevencion en los clientes y su
integracion.

FORMACION:

Minima: Valorable:

Ciclo formativo grado superior o Otras formaciones en calidad y

equivalente. medioambiente.

Formacidn especializada Técnico Prevencién | Gestion de proyectos.
Riesgos laborales Nivel Intermedio

EXPERIENCIA:

Experiencia profesional minima 1 afio.

CONOCIMIENTOS INFORMATICOS

o Ofimatica = Basico
o) Herramientas corporativas 2 Avanzado
o) Otras herramientas de la actividad de la compafiia = Basico

OTRAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

- Las funciones de este puesto estan determinadas por el art. 36 del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién, asi como cualquier otra normativa que afecte al puesto.

- Se requiere desplazamiento para el desarrollo de su trabajo.

- ldioma: Castellano. Valorable otros idiomas e idiomas oficiales en cada comunidad
autéonoma.

FUNCIONES

e  Gestionar proyectos con alguna complejidad definidos en los conciertos de prevencion
en todas las especialidades técnicas establecidos con empresas cliente, cuya actividad
no requiera la competencia de un puesto de técnico superior, asi como tareas
suplementarias y/o auxiliares precisas que integran el proceso completo del cual forman
parte, siendo o no el interlocutor y responsable ante la empresa cliente.

e Desarrollar todas las actividades preventivas de los conciertos que se le asignen como
técnico responsable o no, del mismo, para empresas cliente cuya actividad no requiera
la competencia de personal técnico superior, debiendo liderar y coordinar, igualmente,
las actividades de concierto derivados de otras zonas siguiendo los criterios y
procedimientos establecidos.

e  Apoyar al personal técnico superior, bajo su supervision, en la ejecucion de proyectos
en clientes cuya actividad requiera competencias superiores.

e  Comunicar al personal médico responsable del concierto las incidencias importantes por
él detectadas.



Asesorar sobre las necesidades formativas de los clientes, con el fin de ofrecerles
soluciones adaptadas en impartir la formacidon e informacién derivada del Programa de
Formacidn y la especifica para las empresas en materia de prevencién de riesgos
laborales conforme a su especialidad.

Bajo la supervisidon de personal técnico de nivel superior, gestionar la documentacién
referente a la coordinacién de actividades empresariales, para clientes cuya actividad
no requiera la competencia de personal técnico superior.

Funciones de Gestién Técnica de atencidn a los clientes, acordes a las funciones propias
derivando lo que no sea competente al personal correspondiente.

Cumplir las tareas asignadas por el superior directo en cuanto a sistemas de gestién de
calidad, formacién a nuevas incorporaciones.

Gestion y supervisién del laboratorio técnico, realizando funciones de control y
calibrado de equipos, mantenimiento de material técnico y fungible, y gestiones
administrativas derivadas de la actividad.

Desarrollar su trabajo siguiendo los estandares internos y los criterios de calidad del
servicio de prevencién ajeno (ISO 9001:2008), asi como del resto de I1SO que afecten a
la compafiia.



17.- INFORMACION DEL PUESTO PERSONAL TECNICO
BASICO EN PRL

TECNICO GRUPO TECNICO
PROFESIONAL
DEPARTAMENTO Grupo I1-6/111-7
Promover comportamientos seguros, acciones bdsicas y
MISION documentacion elemental de prevencidn, bajo supervisién directa.
FORMACION:
Minima: Valorable:
Formacidn especializada Técnico Prevencién | Otros conocimientos sobre calidad y medio
Riesgos laborales Nivel Basico ambiente
Otras formaciones tedrico y practica
especifica sobre los diferentes trabajos,
técnicas a desarrollar, normas, riesgos y
medidas preventivas a aplicar
EXPERIENCIA:

No requiere para el ingreso
CONOCIMIENTOS INFORMATICOS

o Ofimatica - Basico
o Herramientas corporativas = Basico
o) Otras herramientas de la actividad de la compafiia = Basico

OTRAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

- Las funciones de este puesto estan determinadas por el art. 35 del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién, asi como cualquier otra normativa que afecte al puesto.

- Idioma: Castellano. Valorable otros idiomas e idiomas oficiales en cada comunidad
auténoma.

- Ascenso de lll-7 a lI-6 por 2 afios de antigliedad segun convenio colectivo de Servicios de
Prevencion Ajenos.

FUNCIONES

e Promover los comportamientos seguros y la correcta utilizacion de los equipos de
trabajo y proteccidn, y fomentar el interés y cooperacion de las personas trabajadoras
en una accion preventiva integrada, asi como todas las actuaciones preventivas y de
control.

e  Promover, en particular, las actuaciones preventivas basicas, tales como el orden, la
limpieza, la sefializacion y el mantenimiento general, y efectuar su seguimiento y
control.

e Realizar evaluaciones elementales de riesgos y, en su caso, establecer medidas
preventivas del mismo caracter compatibles con su grado de formacion.

e Colaborar en la evaluacién y el control de los riesgos generales y especificos de la
empresa, atencién a quejas y sugerencias, registro de datos, y cuantas funciones
analogas sean necesarias.

e Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios gestionando las primeras
intervenciones al efecto.

e Ejecutar procesos de trabajo definidos en los conciertos para clientes, dentro de sus
competencias profesionales, siguiendo los criterios y procedimientos establecidos y bajo
la supervision inmediata de personal superior.



Bajo la supervisidn de personal técnico de un nivel superior, gestionar la documentacién
referente a la coordinacion de actividades empresariales.

Desarrollar su trabajo siguiendo los estandares internos y los criterios de calidad del
servicio de prevencion ajeno (ISO 9001:2008), asi como del resto de I1SO que afecten a
la compafiia.



18.- INFORMACION DEL PUESTO PERSONAL RECURSO
PREVENTIVO BASICO

TECNICO GRUPO TECNICO
PROFESIONAL
DEPARTAMENTO Grupo I1-6/111-7
Dar soporte a la prevencion de riesgos laborales en empresas en las
p gue se realicen actividades o procesos considerados peligrosos o con
MISION . . . . .
riesgos especiales. Verificar que las condiciones de trabajo son
seguras.
FORMACION:
Minima: Valorable:
Formacidn especializada Técnico Prevencién | Otros conocimientos sobre calidad y medio
Riesgos laborales Nivel Basico. ambiente.

Formacion tedrica y practica especifica sobre
los diferentes trabajos, técnicas a
desarrollar, normas, riesgos y medidas
preventivas a aplicar, en las actividades
sobre las que se desarrolla la vigilancia.

EXPERIENCIA:

Experiencia profesional minima 1 afio

CONOCIMIENTOS INFORMATICOS

o Ofimatica = Basico
o) Herramientas corporativas = Basico
o) Otras herramientas de la actividad de la compafiia = Basico

OTRAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

- Las funciones de este puesto estan determinadas en la siguiente normativa:

o Articulo 32 bis de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

o Articulo 22 bis Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencidn.

o Disposicién Adicional Unica del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por
el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras
de construccion.

- Serequiere desplazamiento para el desarrollo de su trabajo.
- Idioma: Castellano. Valorable otros idiomas e idiomas oficiales en cada comunidad
autonoma.

FUNCIONES

e  Recibir instrucciones precisas de la empresa cliente sobre los puestos, lugares o centros
de trabajo sobre los que debe desarrollar su vigilancia, sobre las operaciones concretas
sometidas a ella y sobre qué medidas preventivas recogidas en la planificacién de la
actividad preventiva o en el Plan de Seguridad y Salud en obras de construccion, deben
observar.

e Vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas en relaciéon con los riesgos
derivados de la situacion que determine su necesidad para conseguir un adecuado
control de dichos riesgos. Esta vigilancia incluira:



o Comprobar la eficacia de las actividades preventivas previstas en la
planificacién.

o La adecuacidn de tales actividades a los riesgos que pretenden prevenirse
o la aparicién de riesgos no previstos y derivados de la situacidn que de
termina la necesidad de la presencia de recursos preventivos.

Actuar frente a un deficiente cumplimiento de las actividades preventivas, las personas
a las que se asigne la presencia:

o Hardn las indicaciones necesarias para el correcto e inmediato
cumplimiento de las actividades preventivas.

o Deberan poner tales circunstancias en conocimiento de la empresa cliente
para que éste adopte las medidas necesarias para corregir las deficiencias
observa das si éstas no hubieran sido aun subsanadas.

Deberd permanecer durante todo el tiempo en que se mantenga la situacidon que
determine su presencia. No es incompatible con que simultdneamente pueda
desarrollar una actividad productiva distinta asociada a que él mismo participa
activamente en las tareas a vigilar, siempre que dicha labor de vigilancia no se vea
menoscabada.

Canalizar y dar respuesta cuando procede a las quejas planteadas por las empresas
clientes, dentro de sus competencias.

Desarrollar su trabajo siguiendo los estandares internos y los criterios de calidad del
servicio de prevencién ajeno (ISO 9001:2008), asi como del resto de I1SO que afecten a
la compaiiia.



19.- INFORMACION DEL PUESTO PERSONAL FORMADOR-
TUTOR ONLINE EN PREVENCION

GRUPO TECNICO
DEPARTAMENTO TECNICO PROFESIONAL
Grupo I-3/I1-5
Forma, entrena y guia al alumnado para la mejora de sus
MISION capIJa.cidadt?s, 'competencias y conocimientos en materia preventiva
tedrico-practica.
FORMACION:
Minima: Valorable:
Grupo II-3: Diplomatura/licenciatura/Grado | Formacidn tedrico-practica especifica sobre
o equivalente. los diferentes trabajos, técnicas a
Grupo II-5: Formacién nivel intermedio. desarrollar, normas, riesgos y medidas
Formacion especializada Técnico Prevencién | preventivas a aplicar, en las actividades
Riesgos laborales Nivel Medio o Superior sobre las que se desarrolla.
segun formacién a impartir. Formacion de formadores o diferentes
metodologias didacticas.
EXPERIENCIA:

Experiencia profesional minima 1 afio
CONOCIMIENTOS INFORMATICOS
o Ofimatica = Basico
o Herramientas corporativas = Basico
o Otras herramientas de la actividad de la compafiia = No aplica
OTRAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
- Las funciones de este puesto estan determinadas en la siguiente normativa:
o Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.
o Arts. 36 y/6 37 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
o Cualquier otra normativa que afecte al puesto.
- Se requiere desplazamiento para el desarrollo de su trabajo.
- Idioma: Castellano. Valorable otros idiomas e idiomas oficiales en cada comunidad
auténoma.

FUNCIONES

e  Realizar planificacién diddactica de la formacion.

e Impartir formacidon de caracter general (personal técnico de nivel superior) o basica
(personal técnico de nivel intermedio o superior), a todos los niveles, y en las materias
propias de su area de especializacion y capacitacién segun la programacion del curso.

e Tanto en formacion online (cuando la accidn sea bonificada por FUNDAE) como
presencial, comprobar el seguimiento del avance del alumnado y fomentar la
participacién del mismo proponiendo actividades de reflexion y debate los
procedimientos puestos a disposicion por la empresa para este fin.

e Adaptar los contenidos de los cursos en funcidn de las necesidades del alumnado.

e  Evaluary asesorar al alumnado.

e Desarrollar su trabajo siguiendo los estandares internos y los criterios de calidad del
servicio de prevencién ajeno (ISO 9001:2008), asi como del resto de I1SO que afecten a
la compafiia.



20.- INFORMACION DEL PUESTO PERSONAL TECNICO
ADMINISTRATIVO

GRUPO

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION PROFESIONAL ADMINISTRACION
Grupo II-5

Atender las labores administrativas de las areas de estructura y gestion
MISION (Servicios Centrales).
FORMACION:
Minima Valorable
Titulacién Superior/ grado Formacién nivel basico prevencion de

FP Grado Superior o formacién equivalente riesgos laborales.
Otras formaciones propias para las funciones
a desarrollar en el puesto.

EXPERIENCIA:

Experiencia profesional minima 2 afios

CONOCIMIENTOS INFORMATICOS:

o Ofimatica - Basico
o) Herramientas corporativas = Avanzado
o) Otras herramientas de la actividad de la compafiia 2 Avanzado

OTRAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

- Idioma: Castellano. Valorable otros idiomas e idiomas oficiales en cada
comunidad auténoma.

FUNCIONES

e  Ejecutar procesos de alguna complejidad o de la realizacion de tareas diversas
pertenecientes a diferentes procesos de cierta complejidad, aplicando procedimientos,
normas o instrucciones y bajo la supervisidon préxima de un superior.

e  Desarrollar funciones administrativas que requieren una competencia técnica media y
gue pueden tener consecuencias econdmicas de cierta importancia.

e  Realizar su actividad asegurando la aplicacidn de los criterios econdmicos marcados con
eficiencia, valoraciéon de costes, rentabilidad, etc.

e  Desarrollar su trabajo siguiendo los estandares internos y los criterios de calidad del
servicio de prevencion ajeno (ISO 9001:2008), asi como del resto de ISO que afecten a
la compaiiia.



21.- INFORMACION DEL PUESTO PERSONAL OFICIAL
ADMINISTRATIVO

GRUPO ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO ADMINISTRACION PROFESIONAL
Grupo II-6
Colaborar en la prestacién de servicios de Cualtis realizando las tareas
MISION administrativas necesarias para el funcionamiento del area al que
pertenece.
FORMACION:
Minima: Valorable:
Ciclo Formativo de Grado Medio en larama | Formacion nivel bdsico prevencién de
Administrativa o formacién equivalente. riesgos laborales.
EXPERIENCIA:
Experiencia profesional minima 1 afo
CONOCIMIENTOS INFORMATICOS:
o Ofimatica = Basico
o) Herramientas corporativas 2 Avanzado
o) Otras herramientas de la actividad de la compafiia = Basico

OTRAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
- ldioma: Castellano. Valorable idiomas oficiales en cada comunidad auténoma.

FUNCIONES

Realizar tareas de cierta complejidad, aplicando para ello procedimientos, normas o
instrucciones con alto grado de definicidn bajo supervision de su superior.

Su desempefio implica un cierto grado de autonomia, limitada por el acomodo en su actuacion
a la existencia de modelos y precedentes identificados.

e  Gestionar la actividad administrativa respecto de los clientes de los conciertos de
prevencion, incluso la derivada por la Direccion de Grandes Cuentas, mediante la
resolucidn inmediata de incidencias y adecuacion de los procedimientos de la compaiiia
o las necesidades de aquellas, incluida los relacionados con el seguimiento de la
renovacion de los conciertos y la gestion de impagos.

e  Gestionar la programacién de los reconocimientos médicos, asi como las incidencias
producidas en su realizacion.

e  Obtener informacion sobre grupos de empresas clientes y elaborar certificados de
concertacion.

e  Desarrollar su trabajo siguiendo los estandares internos y los criterios de calidad del
servicio de prevencion ajeno (ISO 9001:2008), asi como del resto de ISO que afecten a
la compaiiia.



22.- INFORMACION DEL PUESTO PERSONAL AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

GRUPO ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO ADMINISTRACION PROFESIONAL
Grupo 11-8/111-7

Contribuir al buen funcionamiento de la oficina realizando las
actividades de apoyo administrativo necesarias para el

MISION funcionamiento del drea al que pertenece bajo la supervisidn estrecha
de su responsable.

FORMACION:

Minima: Valorable:

Formacidn basica. ESO o formacién Formacién nivel basico prevencion de

equivalente riesgos laborales.

EXPERIENCIA:

No requiere

CONOCIMIENTOS INFORMATICOS:

o Ofimatica = Basico

o Herramientas corporativas = Basico

o) Otras herramientas de la actividad de la compafiia = Basico (mediante
experiencia o formacion)

OTRAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

- ldioma: Castellano. Valorables idiomas oficiales en cada comunidad auténoma.
- Ascenso de lll-8 a llI-7 por 3 afios de antigliedad segun convenio colectivo de los
Servicios de Prevencion Ajenos.

FUNCIONES

Llevar a cabo tareas de contenido simple, con muy alto grado de seguimiento de las
instrucciones definidas por la empresa y limitada exigencia de iniciativa, que revisten caracter
complementario y de apoyo a la respectiva area en la que se halla encuadrado.

l.- Funciones administrativas de especialidades técnicas

e  Realizar la actividad administrativa basica derivada del concierto de prevencion, esto es:
grabacién de los datos administrativos del concierto, sus actualizaciones vy
modificaciones, asi como el seguimiento y reclamacion estandarizados del cobro.

e  Recibiry canalizar las comunicaciones de los clientes dentro de su area de gestién.

e  Participar en la organizacidn logistica de actos que se celebren en su zona de influencia
(cursos, foros...).

e Archivar expedientes.

e  Tramitar la solicitud de material de oficina conforme a las instrucciones recibidas.

e Desarrollar su trabajo siguiendo los estdndares internos y los criterios de calidad del
servicio de prevencién ajeno (ISO 9001:2008), asi como del resto de ISO que afecten a
la compaifiia.

Il.- Funciones administrativas de Medicina del Trabajo
e  Apoyo ala realizacion de la programacion de los examenes de Salud mediante la citacion
para los reconocimientos médicos, recepcién y admision de las personas trabajadoras

para los mismos.



Grabacién de los datos derivados del concierto, incluidos datos relacionados con los
examenes de salud, sus actualizaciones y modificaciones mediante la utilizacién de las
aplicaciones correspondientes.

Realizacion de pedidos al almacén, asi como del material fungible conforme a las pautas
correspondientes.

Realizar los envios necesarios derivados del concierto.

Archivar los expedientes.

Desarrollar su trabajo siguiendo los estandares internos y los criterios de calidad del
servicio de prevencién ajeno (ISO 9001:2008), asi como del resto de ISO que afecten a
la compafiia.

Ill.- Funciones administrativas de Formacion

Gestionar la inscripcién de cursos de la formacién programada y no programada (a
demanda): grabacién en la aplicacidon y convocatoria a las personas trabajadoras de
empresas clientes, emisidon de diplomas y certificados correspondientes.

Realizar el apoyo a la gestidn administrativa derivada de los cursos de formacion,
incluidos los cursos bonificados.

Solicitar material relacionada con la formacion.

Desarrollar su trabajo siguiendo los estandares internos y los criterios de calidad del
servicio de prevencién ajeno (ISO 9001:2008), asi como del resto de ISO que afecten a
la compaiiia.



23.- INFORMACION DEL PUESTO PERSONAL SECRETARIA

GRUPO ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO ADMINISTRACION PROFESIONAL
Grupo lI-6
Asegura que su superior/a dispone de todos los medios materiales y
MISION humanos necesarios para desarrollar eficazmente su trabajo.
FORMACION:
Minima: Valorable:
Formacidn nivel medio: Técnico Formacién nivel basico prevencion de
secretariado, Gestion administrativa o riesgos laborales.
similar.
EXPERIENCIA:
Experiencia profesional minima 2 afios.
CONOCIMIENTOS INFORMATICOS
o Ofimatica = Avanzado
o Herramientas corporativas = Basico
o) Otras herramientas de la actividad de la compafiia=> No aplica

OTRAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

- Idioma: Castellano. Valorables otros idiomas e idiomas oficiales en cada comunidad
auténoma.

FUNCIONES

e  Gestion de la agenda y asistencia de la persona responsable.

e  Comunicacion y atenciodn al publico.

e Realizar ciertas tareas administrativas requeridas por la persona responsable a la que
reporta.

e  Manejar los asuntos que son confidenciales en las personas que tienen jerarquia dentro
de la empresa.

e  Manejo de informacién.

e  Vigilancia administrativa.

e Desarrollar su trabajo siguiendo los estandares internos y los criterios de calidad del
servicio de prevencion ajeno (ISO 9001:2008), asi como del resto de ISO que afecten a
la compaiiia.




24.- INFORMACION DEL PUESTO PERSONAL
MANTENIMIENTO

GRUPO
ADMINISTRACION PROFESIONAL ADMINISTRACION
Grupo Il1-09
Mantenimiento y soporte de las zonas comunes del drea de trabajo
MISION asignada.

DEPARTAMENTO

FORMACION:

Minima: Valorable:

No aplica Ciclo formativo de grado medio.
Formacién nivel basico prevencion de
riesgos laborales.

EXPERIENCIA:

Sin experiencia profesional minima.
CONOCIMIENTOS INFORMATICOS
o Ofimatica = No aplica
o Herramientas corporativas = No aplica
o) Otras herramientas de la actividad de la compafiia=> No aplica
OTRAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
- Requiere desplazamiento para el desarrollo de su trabajo.

FUNCIONES

¢ Almacenaje.

e Suministro de areas designadas en las instalaciones.

e Realizacidon y documentacidon de actividades rutinarias de mantenimiento e inspeccion.

e Tareas basicas de mantenimiento y soporte.

e Desarrollar su trabajo siguiendo los estandares internos y los criterios de calidad del
servicio de prevencion ajeno (ISO 9001:2008), asi como del resto de ISO que afecten a
la compaiiia.




25 INFORMACION DEL PUESTO PERSONAL
INFORMATICO

GRUPO
DEPARTAMENTO ADMINISTRACION PROFESIONAL ADMINISTRACION
Grupo II-5/11-6

Garantizar el desarrollo de las aplicaciones de soporte al negocio, asi
como el éptimo funcionamiento, seguridad y eficiencia de los
sistemas informaticos y de comunicaciones de la empresa,

MISION . . e
proporcionando soluciones tecnoldgicas innovadoras y soporte
técnico especializado que faciliten el desarrollo continuo y la
competitividad de la organizacidn.

FORMACION:

Minima: Valorable:

Grupo II-5: Grado Superior: Administracion Formacion nivel bdsico prevencion de

Sistemas y Desarrollo de aplicaciones riesgos laborales.

multiplataforma o formacién equivalente.
Grupo lI-6: Grado Medio: Desarrollo de
aplicaciones Web y sistemas
microinformaticos y redes o formacidon
equivalente.
EXPERIENCIA:
Sin experiencia profesional minima.
CONOCIMIENTOS INFORMATICOS
o Ofimatica > Experto
o Herramientas corporativas = Experto
o Otras herramientas de la actividad de la compafiia=> Avanzado

OTRAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
- Idioma: Castellano. Valorables otros idiomas e idiomas oficiales en cada comunidad
auténoma.

FUNCIONES

e Desarrollo de Aplicaciones:
o Disefiar, desarrollar y mantener aplicaciones que apoyen y mejoren los procesos de
negocio.
o Colaborar con los usuarios finales para identificar necesidades y traducirlas en
requisitos técnicos.
e  Gestion de Sistemas Informaticos:
o Administrar, monitorear y optimizar el rendimiento de los sistemas informaticos y
de comunicacion.
o Realizar actualizaciones regulares de software y hardware para asegurar la
eficiencia y seguridad de los sistemas.
e  Seguridad Informatica:
o Implementary mantener politicas y protocolos de seguridad para proteger los datos
y la infraestructura tecnolégica de la empresa.
o Realizar auditorias de seguridad y gestionar incidentes de seguridad de manera
proactiva y reactiva.

e  Soporte Técnico:



o Proporcionar soporte técnico a los empleados, resolviendo problemas relacionados
con hardware, software y redes de manera eficiente.

o Capacitar a los usuarios en el uso adecuado de las tecnologias y sistemas
implementados.

Gestidn de Redes y Comunicaciones:

o Disefiar, implementar y mantener la infraestructura de red, garantizando una
comunicacion fluida y segura.

o Administrar dispositivos de red, como routers, switches y firewalls, asegurando su
6ptimo funcionamiento.

Gestidn de Bases de Datos:

o Administrar y mantener bases de datos, asegurando su integridad, disponibilidad y
seguridad.

o Realizar copias de seguridad y procedimientos de recuperacidn ante desastres para
garantizar la continuidad del negocio.

Colaboracién Interdepartamental:

o Trabajar en estrecha colaboracidon con otros departamentos para entender sus
necesidades tecnoldgicas y proporcionar soluciones adecuadas.

o Participar en reuniones de planificacién y desarrollo de proyectos, asegurando que
las soluciones tecnoldgicas se alineen con los objetivos de la empresa.

Desarrollar su trabajo siguiendo los estandares internos y los criterios de calidad del

servicio de prevencion ajeno (ISO 9001:2008), asi como del resto de ISO que afecten a

la compaiiia.



26.- INFORMACION DEL PUESTO PERSONAL GESTOR DE
CUENTAS

GRUPO
DEPARTAMENTO ADMINISTRACION PROFESIONAL COMERCIAL
Grupo llI-7
Asesorar, orientar y prescribir a clientes y potenciales clientes en
MISION productos relacionados con la Prevencion de Riesgos Laborales.
FORMACION:
Minima: Valorable:
Educacion Secundaria o formacién Formacion nivel bdsico prevencion de
equivalente. riesgos laborales.
Formacién comercial.
EXPERIENCIA:

Experiencia profesional minima 2 afios.

CONOCIMIENTOS INFORMATICOS

o Ofimatica = Basico
o) Herramientas corporativas = Basico
o) Otras herramientas de la actividad de la compafiia—> Basico

OTRAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

- Requiere desplazamiento para el desarrollo de su trabajo.
- Idioma: Castellano. Valorables otros idiomas e idiomas oficiales en cada comunidad
auténoma.

FUNCIONES

e Realizar acciones comerciales para el incremento de la cartera de clientes vy
cumplimiento de los objetivos comerciales asignados mediante el cierre de ventas de

los productos y servicios de la empresa a través de los Estandares de calidad fijados.
e  Preparacion y realizacién de visitas a clientes.
e  Preparacion de propuestas comerciales de acuerdo a las directrices de la empresa.

e Seguimiento de las relaciones comerciales establecidas con los clientes y clientes

potenciales, cumpliendo estrictamente los compromisos adquiridos con ellos.

e Manejo del CRM de la empresa y gestidon de la informacién comercial generada por su

trabajo de acuerdo a las normativas y procedimientos establecidos por su direccidn.

e  Conocer en profundidad toda la gama de servicios ofrecidos por la empresa y estar

permanentemente al dia de cambios y novedades.

e  Conocer los productos y servicios de sus competidores con el fin de establecer los

argumentos comerciales mas adecuados para competir con ellos.

e  Conocer su target (mercado) con el fin de adaptar su actuacién comercial asi como la

forma y contenido de sus argumentos al perfil de los clientes.

o Proponer y ejecutar proactivamente tras su aprobacion, todas las acciones necesarias

para el logro de los objetivos planteados.
e  Seguimiento comercial y de calidad del servicio ofrecido en los clientes asignados.

e Desarrollar su trabajo siguiendo los estandares internos y los criterios de calidad del
servicio de prevencion ajeno (ISO 9001:2008), asi como del resto de ISO que afecten a

la compaiiia.



Lista Puestos Valorados

Anexo Il

A.1) POLIVALENCIA O

N:::;%:e Titulo del Puesto DEF":;::_%:ET;ZI::A DE Frecuencia Intensidad A'z']':)::tslcri::f::::;"a:ada v
1 23-Personal de Secretaria 2 No relevante No relevante No relevante
2 21-Oficial Administrativo 2 No relevante No relevante No relevante
3 24-Personal de Mantenimiento 1 NORMALMENTE (ms d:L:?a)r";?m ol 60% de a jornada MODERADO 3
4 22-Auxiliar Administrativo 1 No relevante No relevante No relevante
5 26-Gestor de Cuentas 2 No relevante No relevante No relevante
6 20-Personal Técnico Administrativo 3 No relevante No relevante No relevante
7 11-Personal Auxiliar Sanitario 2 DE VEZ EN CUANDO (hasta el 30% de la jornada semanal) DEBIL 1
8 13-Personal Técnico de Laboratorio 2 DE VEZ EN CUANDO (hasta el 30% de la jornada semanal) DEBIL 1
9 14-Personal Coordinador de Obra 4 SIEMPRE O CASI S'EM:::;:;?)S del 60% de la jornada MODERADO 4
10 17-Personal Técnico Basico en PRL 2 NORMALMENTE (més dzlei?a‘r’\:I?Sta ¢l 60% de la jornada MODERADO 3
11 18-Personal Recurso Preventivo Bésico 1 SIEMPRE O CASI SIEM:::;;:?)S del 60% de la jornada MODERADO 4
12 5-Direccion de Oficina 4 No relevante No relevante No relevante
13 6-Personal Jefe Departamento y Responsable 4 No relevante No relevante No relevante
14 3-Direccién Funcional 5 No relevante No relevante No relevante
15 1-Direccién General 5 No relevante No relevante No relevante
16 4-Direccidn Provincial 5 No relevante No relevante No relevante
17 2-Direccién Territorial de Area 5 No relevante No relevante No relevante
18 10-Personal de Enfermeria 3 NORMALMENTE (més dzlei?a‘r’\:I?Sta ¢l 60% de la jornada MODERADO 3
19 9-Personal Enfermeria Esp. ET 4 NORMALMENTE (mds d:L:?a)r";?m o 60% de lajomada MODERADO 3
20 12-Personal de Fisioterapia 2 SIEMPRE O CASI SIEM:::;::)S del 60% de la jornada MODERADO 4
21 25-Personal Informatico 2 No relevante No relevante No relevante
22 7-Personal Médico Esp. en MT 4 NORMALMENTE (més dzlei?a‘r’\:I?Sta €160% de la jornada MODERADO 3
23 8-Personal Médico General 3 NORMALMENTE (ms d:L:?a)r";?m ol 60% de a jornada MODERADO 3
24 16-Personal Técnico Intermedio en PRL 4 NORMALMENTE (més dzlei?a‘r’\:I?Sta el 60% de la jornada MODERADO 3
25 15-Personal Técnico Superior de PRL 4 NORMALMENTE (mds d:L:?a)r";?m o 60% de lajomada MODERADO 3
26 19-Formador-Tutor - Tutor online en Prevencion 2 SIEMPRE O CASI SIEMPRE (ms del 60% de la jornada MODERADO 4

semanal)




Lista Puestos Valorados

Nﬂm?r?. e Titulo del Puesto
posicion
1 23-Personal de Secretaria No relevante No relevante No relevante
2 21-Oficial Administrativo No relevante No relevante No relevante
3 24-Personal de Mantenimiento No relevante No relevante No relevante
4 22-Auxiliar Administrativo No relevante No relevante No relevante
5 26-Gestor de Cuentas No relevante No relevante No relevante
6 20-Personal Técnico Administrativo No relevante No relevante No relevante
7 11-Personal Auxiliar Sanitario No relevante No relevante No relevante
8 13-Personal Técnico de Laboratorio No relevante No relevante No relevante
9 14-Personal Coordinador de Obra No relevante No relevante No relevante
10 17-Personal Técnico Basico en PRL No relevante No relevante No relevante
11 18-Personal Recurso Preventivo Basico No relevante No relevante No relevante
12 5-Direccion de Oficina No relevante No relevante No relevante
13 6-Personal Jefe Departamento y Responsable No relevante No relevante No relevante
14 3-Direccién Funcional No relevante No relevante No relevante
15 1-Direccion General No relevante No relevante No relevante
16 4-Direccién Provincial No relevante No relevante No relevante
17 2-Direccién Territorial de Area No relevante No relevante No relevante
18 10-Personal de Enfermeria No relevante No relevante No relevante
19 9-Personal Enfermeria Esp. ET No relevante No relevante No relevante
20 12-Personal de Fisioterapia No relevante No relevante No relevante
21 25-Personal Informético No relevante No relevante No relevante
22 7-Personal Médico Esp. en MT No relevante No relevante No relevante
23 8-Personal Médico General No relevante No relevante No relevante
24 16-Personal Técnico Intermedio en PRL No relevante No relevante No relevante
25 15-Personal Técnico Superior de PRL No relevante No relevante No relevante
26 19-Formador-Tutor - Tutor online en Prevencién No relevante No relevante No relevante




Lista Puestos Valorados

N;’l‘;r;?cr::’):e Titulo del Puesto Frecuencia Intensidad A.2.3) Esfuerzo visual
1 23-Personal de Secretaria SIEMPRE O CASI SIEM::nEa(::')s del 60% de la jornada MODERADO 4
5 21-Oficial Administrativo SIEMPRE O CASI SIEM::nEa(::')s del 60% de la jornada MODERADO 4
3 24-Personal de Mantenimiento No relevante No relevante No relevante
4 22-Auxiliar Administrativo SIEMPRE O CASI S'EM::nEa(::)S del 60% de la jomada MODERADO 4
5 26-Gestor de Cuentas NORMALMENTE (més d:L:Ja]r/]:I?sta el 60% de la jornada MODERADO 3
6 20-Personal Técnico Administrativo SIEMPRE O CASI S'EM:;E;::)S del 60% de la jomada MODERADO 4
7 11-Personal Auxiliar Sanitario NORMALMENTE (més d:'e‘:fa‘r’]:l?m ol 0% de la jornada MODERADO 3
8 13-Personal Técnico de Laboratorio SIEMPRE O CASI SIEM::nEa(::)S del 60% de la jomada MODERADO 4
9 14-Personal Coordinador de Obra NORMALMENTE (més d:Ie?r;faﬁ:l?sm ol 0% de la jornada MODERADO 3
10 17-Personal Técnico Basico en PRL NORMALMENTE (més d:'e‘:fa‘r’]:l?m ol 0% de la jornada MODERADO 3
11 18-Personal Recurso Preventivo Basico DEVEZ EN CUAND(:E(;:S’::I;EI 30% de la jomada MODERADO 2
1 5_Direccion de Oficina SIEMPRE O CASI SIEM::nEa(::')s del 60% de la jornada MODERADO 4
13 6-Personal Jefe Departamento y Responsable SIEMPRE O CASI SIEM::nEa(::)S del 60% de la jomada MODERADO 4
14 3-Direccién Euncional SIEMPRE O CASI SIEM::nEa(::')s del 60% de la jornada MODERADO 4
15 1-Direccion General SIEMPRE O CASI SIEM::nEa(::')s del 60% de la jornada MODERADO 4
16 4-Direccién Provincial SIEMPRE O CASI SIEM::nEa(::')s del 60% de la jornada MODERADO 4
17 2-Direccion Territorial de Area SIEMPRE O CASI S'EM::nEa(::)S del 60% de la jomada MODERADO 4
18 10-Personal de Enfermeria SIEMPRE O CASI SIEMPRE (mas del 60% de la jornada DEBIL 3
semanal)
19 9-Personal Enfermeria Esp. ET SIEMPRE O CASI SIEM::nEa(::')s del 60% de la jornada DEBIL 3
20 12-Personal de Fisioterapia No relevante No relevante No relevante
21 25-Personal Informatico SIEMPRE O CASI SIEM::nEa(::')s del 60% de la jornada MODERADO 4
2 7-Personal Médico Esp. en MT NORMALMENTE (més d:L:Ja]r/]:I?sta el 60% de la jornada MODERADO 3
23 8-Personal Médico General NORMALMENTE (més d:L:Ja]r/]:I?sta el 60% de la jornada MODERADO 3
24 16-Personal Técnico Intermedio en PRL NORMALMENTE (més d:'e‘:fa‘r’]:l?m ¢l 60% de la jornada MODERADO 3
25 15-Personal Técnico Superior de PRL NORMALMENTE (més d:'e‘:fa‘r’]:l?m ol 0% de la jornada MODERADO 3
26 19-Formador-Tutor - Tutor online en Prevencion NORMALMENTE (més del 30 y hasta el 60% de la jornada MODERADO 3

semanal)




Lista Puestos Valorados

Ni:‘:;%:e Titulo del Puesto
1 23-Personal de Secretaria No relevante No relevante No relevante
2 21-Oficial Administrativo No relevante No relevante No relevante
3 24-Personal de Mantenimiento DEVEZEN CUANDSJ;ZSI“;;' 30% dela jornada MODERADO 2
4 22-Auxiliar Administrativo No relevante No relevante No relevante
5 26-Gestor de Cuentas No relevante No relevante No relevante
6 20-Personal Técnico Administrativo No relevante No relevante No relevante
7 11-Personal Auxiliar Sanitario No relevante No relevante No relevante
8 13-Personal Técnico de Laboratorio No relevante No relevante No relevante
9 14-Personal Coordinador de Obra DEVEZEN CUANDSJ:‘Z?;)eI 30% de la jornada MODERADO 2
10 17-Personal Técnico Basico en PRL DEVEZEN CUANDS(::;SI::I;I 30% de la jornada DEBIL 1
11 18-Personal Recurso Preventivo Basico DEVEZEN CUAND(:::;SI::I;I 30% de la jornada MODERADO 2
12 5-Direccion de Oficina No relevante No relevante No relevante
13 6-Personal Jefe Departamento y Responsable No relevante No relevante No relevante
14 3-Direccién Funcional No relevante No relevante No relevante
15 1-Direccién General No relevante No relevante No relevante
16 4-Direccién Provincial No relevante No relevante No relevante
17 2-Direccién Territorial de Area No relevante No relevante No relevante
18 10-Personal de Enfermeria DEVEZEN CUAND(:::;SI::I;I 30% de la jornada DEBIL 1
19 9-Personal Enfermeria Esp. ET DEVEZEN CUAND(:::;SI::I;I 30% de la jornada DEBIL 1
20 12-Personal de Fisioterapia No relevante No relevante No relevante
21 25-Personal Informético No relevante No relevante No relevante
22 7-Personal Médico Esp. en MT DEVEZ EN CUANDSJ;ZT“;;;' 30% de la jomada MODERADO 2
23 8-Personal Médico General DEVEZEN CUAND(:;:ZS;;;I 30% de la jornada MODERADO 2
24 16-Personal Técnico Intermedio en PRL DEVEZEN CUANDSJ;ZT“;;;' 30% de la jornada MODERADO 2
25 15-Personal Técnico Superior de PRL DEVEZ EN CUANDSJ;ZT“;;;' 30% de la jomada MODERADO 2
26 19-Formador-Tutor - Tutor online en Prevencién DE VEZ EN CUANDO (hasta el 30% de la jornada DEBIL 1

semanal)




Lista Puestos Valorados

N::;?;%:e Titulo del Puesto Frecuencia Intensidad A.2.5) Otros tipos de esfuerzo fisico
1 23-Personal de Secretaria No relevante No relevante No relevante
2 21-Oficial Administrativo No relevante No relevante No relevante
3 24-Personal de Mantenimiento DEVEZEN CUAND(::;?;:I? 30% de la jornada MODERADO 2
4 22-Auxiliar Administrativo No relevante No relevante No relevante
5 26-Gestor de Cuentas No relevante No relevante No relevante
6 20-Personal Técnico Administrativo No relevante No relevante No relevante
7 11-Personal Auxiliar Sanitario No relevante No relevante No relevante
8 13-Personal Técnico de Laboratorio No relevante No relevante No relevante
9 14-Personal Coordinador de Obra NORMALMENTE (mas dzle:::aﬁ:SSta ¢l 60% de la jomada MODERADO g
10 17-Personal Técnico Basico en PRL DEVEZEN CUAND‘:é;?;:I;' 30% de la jornada DEBIL 1
11 18-Personal Recurso Preventivo Basico NORMALMENTE (mas dzle:::aﬁ:SSta el 60% de la jomada MODERADO g
12 5-Direccién de Oficina No relevante No relevante No relevante
13 6-Personal Jefe Departamento y Responsable No relevante No relevante No relevante
14 3-Direccidn Funcional No relevante No relevante No relevante
15 1-Direccién General No relevante No relevante No relevante
16 4-Direccién Provincial No relevante No relevante No relevante
17 2-Direccién Territorial de Area No relevante No relevante No relevante
18 10-Personal de Enfermeria DEVEZEN CUAND‘:é;?;:I;' 30% de la jornada MODERADO 2
19 9-Personal Enfermeria Esp. ET DEVEZEN CUAND(::;?;:I? 30% de la jornada MODERADO 2
20 12-Personal de Fisioterapia NORMALMENTE (més d‘:L?:aﬁ:SSta el 60% de la jomada MODERADO 3
21 25-Personal Informatico No relevante No relevante No relevante
2 7-Personal Médico Esp. en MT DEVEZ EN CUAND‘:é;?;:I;' 30% de la jornada MODERADO 2
23 8-Personal Médico General DEVEZEN CUAND(::;?;:I? 30% de la jornada MODERADO 2
2% 16-Personal Técnico Intermedio en PRL DEVEZEN CUANDgé;:s;;;' 30% de la jornada MODERADO 2
25 15-Personal Técnico Superior de PRL DEVEZEN CUAND(::;?;:I? 30% de la jornada MODERADO 2
26 19-Formador-Tutor - Tutor online en Prevencién DE VEZ EN CUANDO (hasta el 30% de la jomada DEBIL 1

semanal)




Lista Puestos Valorados

Numgrg & Titulo del Puesto
posicion
. o .
1 23-Personal de Secretarfa NORMALMENTE (mas dzleﬁlaﬁ;?ﬂa el 60% de la jornada MODERADO 3
. o .
2 21-Oficial Administrativo NORMALMENTE (més "Z'ef“oa{];?s'a el 60% de Ia jornada MODERADO 3
3 24-Personal de Mantenimiento No relevante No relevante No relevante
. o .
2 22-Auxiliar Administrativo NORMALMENTE (mas del 30 y hasta el 60% de la jornada DEBIL 2
semanal)
. o .
5 26-Gestor de Cuentas NORMALMENTE (mas dzleﬁlaﬁ;?ﬂa el 60% de la jornada MODERADO 3
. o .
6 20-Personal Técnico Administrativo NORMALMENTE (més "Z'ef“oa{];?s'a el 60% de Ia jornada MODERADO 3
. o .
7 11-Personal Auxiliar Sanitario NORMALMENTE (mas del 30 y hasta el 60% de la jornada DEBIL 5
semanal)
. o .
8 13-Personal Técnico de Laboratorio NORMALMENTE (més dzlef‘?aﬁ:;s'a el 60% de Ia jornada MODERADO 3
. o .
9 14-Personal Coordinador de Obra NORMALMENTE (mas del 30 y hasta el 60% de la jornada FUERTE 4
semanal)
10 17-Personal Técnico Basico en PRL DE VEZ EN CUANDO (hasta el 30% de la jornada semanal) MODERADO 2
. o .
11 18-Personal Recurso Preventivo Basico NORMALMENTE (més del 30y hasta el 60% de la jornada FUERTE 4
semanal)
< o .
1 5_Direccién de Oficina SIEMPRE O CASI SIEM:::a(::)s del 60% de la jornada MODERADO 2
. o .
13 6-Personal Jefe Departamento y Responsable SIEMPRE O CASI SIEM::':a(:;T)S del 60% de la jornada MODERADO 4
< o .
14 3-Direccién Funcional SIEMPRE O CASI SIEMPRE (mas del 60% de la jornada FUERTE 5
semanal)
. o .
15 1-Direccién General SIEMPRE O CASI SIEMPRE (més del 60% de la jornada FUERTE 5
semanal)
< o .
16 4-Direccién Provincial SIEMPRE O CASI SIEMPRE (mas del 60% de la jornada FUERTE 5
semanal)
5 o .
17 2-Direccién Territorial de Area SIEMPRE O CASI SIEMPRE (més del 60% de la jornada FUERTE 5
semanal)
. o .
18 10-Personal de Enfermeria NORMALMENTE (mas dzl(;noagr/1 :Ssta el 60% de la jornada MODERADO 3
. o .
19 9-Personal Enfermerfa Esp. ET NORMALMENTE (més d:Lz?a‘r";?Sta ¢l 60% de la jornada MODERADO 3
. o .
2 12-Personal de Fisioterapia NORMALMENTE (mas del 30 y hasta el 60% de la jornada DEBIL 2
semanal)
. o .
21 25-Personal Informético NORMALMENTE (mas dzleﬁlaﬁ;?ﬂa el 60% de la jornada MODERADO 3
. o .
2 7-Personal Médico Esp. en MT NORMALMENTE (mas del 30 y hasta el 60% de la jornada FUERTE 2
semanal)
. o .
23 8-Personal Médico General NORMALMENTE (mas del 30 y hasta el 60% de la jornada FUERTE "
semanal)
. o .
2 16-Personal Técnico Intermedio en PRL NORMALMENTE (ms del 30 y hasta el 60% de la jornada FUERTE 4
semanal)
. o .
25 15-Personal Técnico Superior de PRL NORMALMENTE (mas del 30 y hasta el 60% de la jornada FUERTE "
semanal)
26 19-Formador-Tutor - Tutor online en Prevencién DE VEZ EN CUANDO (hasta el 30% de la jornada semanal) MODERADO 2




Lista Puestos Valorados

Humerods Titulo del Puesto Frecuencia Intensidad A.4) ESFUERZO EMOCIONAL
posicion
1 23-Personal de Secretaria SIEMPRE O CASI SIEMPRE (mas del 60% de la jornada MODERADO a
semanal)
2 21-Oficial Administrativo SIEMPRE O CASI SIEMPRE (mas del 60% de la jornada MODERADO 4
semanal)
3 24-Personal de Mantenimiento No relevante No relevante No relevante
2 22-Auxiliar Administrativo SIEMPRE O CASI SIEMPRE (mas del 60% de la jornada DEBIL 3
semanal)
5 26-Gestor de Cuentas SIEMPRE O CASI SIEMPRE (mas del 60% de la jornada MODERADO a
semanal)
6 20-Personal Técnico Administrativo SIEMPRE O CAS! SIEMPRE (més del 60% de la jornada MODERADO 4
semanal)
7 11-Personal Auxiliar Sanitario DE VEZ EN CUANDO (hasta el 30% de la jornada semanal) DEBIL il
8 13-Personal Técnico de Laboratorio DE VEZ EN CUANDO (hasta el 30% de la jornada semanal) DEBIL 1
9 14-Personal Coordinador de Obra SIEMPRE O CASI SIEMPRE (mas del 60% de la jornada FUERTE 5
semanal)
10 17-Personal Técnico Basico en PRL DE VEZ EN CUANDO (hasta el 30% de la jornada semanal) MODERADO 2
11 18-Personal Recurso Preventivo Basico SIEMPRE O CASI SIEMPRE (més del 60% de la jornada FUERTE 5
semanal)
1 5-Direccién de Oficina SIEMPRE O CASI SIEMPRE (mas del 60% de la jornada MODERADO 4
semanal)
2 o .
13 6-Personal Jefe Departamento y Responsable SIEMPRE O CASI SIEMPRE (més del 60% de la jornada MODERADO 4
semanal)
14 3-Direccién Funcional SIEMPRE O CASI SIEMPRE (mas del 60% de la jornada FUERTE 5
semanal)
15 1-Direccién General SIEMPRE O CASI SIEMPRE (més del 60% de la jornada FUERTE 5
semanal)
16 4-Direccién Provincial SIEMPRE O CASI SIEMPRE (mas del 60% de la jornada FUERTE 5
semanal)
17 2-Direccién Territorial de Area SIEMPRE O CASI SIEMPRE (més del 60% de la jornada FUERTE 5
semanal)
18 10-Personal de Enfermeria SIEMPRE O CASI SIEMPRE (mas del 60% de la jornada MODERADO 4
semanal)
2 o .
19 9-Personal Enfermeria Esp. ET SIEMPRE O CASI SIEMPRE (mas del 60% de la jornada FUERTE 5
semanal)
. " .
2 12-Personal de Fisioterapia SIEMPRE O CASI SIEMPRE (mas del 60% de la jornada DEBIL 1
semanal)
27 25-Personal Informitico NORMALMENTE (mas del 30 y hasta el 60% de la jornada MODERADO 3
semanal)
2 " .
2 7-Personal Médico Esp. en MT SIEMPRE O CASI SIEMPRE (mas del 60% de la jornada FUERTE 5
semanal)
23 8-Personal Médico General SIEMPRE O CASI SIEMPRE (més del 60% de la jornada MODERADO 2
semanal)
24 16-Personal Técnico Intermedio en PRL SIEMPRE O CAS! SIEMPRE (més del 60% de la jornada FUERTE 5
semanal)
2 o .
25 15-Personal Técnico Superior de PRL SIEMPRE O CASI SIEMPRE (mas del 60% de la jornada FUERTE 5
semanal)
. " .
26 19-Formador-Tutor - Tutor online en Prevencién SIEMPRE O CASI SIEMPRE (més del 60% de la jornada MODERADO 4

semanal)




Lista Puestos Valorados

A.5.1) Responsabilidad

A.5.2) Responsabilidad

A.6.1) Responsabilidad

N::;?;?é:e Titulo del Puesto de orgal:liza(fi'o'n y de supervisién_de sobre el bienestar de A.G.Z):;s:(;)r:si::ilidad
coordinacién resultados y calidad las personas
1 23-Personal de Secretaria 1 1 1 No relevante
2 21-Oficial Administrativo 2 1 1 1
3 24-Personal de Mantenimiento No relevante 1 1 No relevante
4 22-Auxiliar Administrativo No relevante 1 1 No relevante
5 26-Gestor de Cuentas 1 1 1 2
6 20-Personal Técnico Administrativo 2 1 1 2
7 11-Personal Auxiliar Sanitario No relevante 1 1 No relevante
8 13-Personal Técnico de Laboratorio 1 1 1 1
9 14-Personal Coordinador de Obra 2 2 3 1
10 17-Personal Técnico Basico en PRL No relevante 1 1 1
11 18-Personal Recurso Preventivo Basico No relevante 1 3 1
12 5-Direccion de Oficina 4 2 3 3
13 6-Personal Jefe Departamento y Responsable 4 2 3 3
14 3-Direccién Funcional 5 3 3 3
15 1-Direccién General 5 3 3 3
16 4-Direccién Provincial 5 3 3 3
17 2-Direccién Territorial de Area 5 3 3 3
18 10-Personal de Enfermeria 1 1 3 No relevante
19 9-Personal Enfermeria Esp. ET 2 2 3 1
20 12-Personal de Fisioterapia 1 1 3 No relevante
21 25-Personal Informatico 1 1 1 1
22 7-Personal Médico Esp. en MT 2 2 3 1
23 8-Personal Médico General 1 1 3 No relevante
24 16-Personal Técnico Intermedio en PRL 1 1 3 1
25 15-Personal Técnico Superior de PRL 2 2 3 1
26 19-Formador-Tutor - Tutor online en Prevencién 1 1 2 No relevante




Lista Puestos Valorados

A.6.3) Responsabilidad

N:;"sfc':’o‘r’le Titulo del Puesto sobre nformacion | A.7) AUTONOMIA A.8) OTROS B'l’REE':;ﬁ'E\NZA
confidencial
1 23-Personal de Secretaria 1 1 No relevante 3
2 21-Oficial Administrativo 2 1 No relevante 3
3 24-Personal de Mantenimiento No relevante No relevante No relevante No relevante
4 22-Auxiliar Administrativo 1 No relevante No relevante 2
5 26-Gestor de Cuentas 1 2 No relevante 2
6 20-Personal Técnico Administrativo 2 2 No relevante 4
7 11-Personal Auxiliar Sanitario 1 No relevante No relevante 3
8 13-Personal Técnico de Laboratorio 1 1 No relevante 4
9 14-Personal Coordinador de Obra 1 2 1 5
10 17-Personal Técnico Basico en PRL 1 1 No relevante 2
11 18-Personal Recurso Preventivo Basico 1 2 1 2
12 5-Direccion de Oficina 3 2 1 6
13 6-Personal Jefe Departamento y Responsable 3 2 1 5
14 3-Direccién Funcional 3 3 1 6
15 1-Direccién General 3 3 1 6
16 4-Direccién Provincial 3 3 1 6
17 2-Direccién Territorial de Area 3 3 1 6
18 10-Personal de Enfermeria 3 2 1 5
19 9-Personal Enfermeria Esp. ET 3 2 1 6
20 12-Personal de Fisioterapia 2 2 No relevante 5
21 25-Personal Informatico 3 2 No relevante 4
22 7-Personal Médico Esp. en MT 3 2 1 6
23 8-Personal Médico General 3 2 1 5
24 16-Personal Técnico Intermedio en PRL 1 2 1 4
25 15-Personal Técnico Superior de PRL 1 2 1 6
26 19-Formador-Tutor - Tutor online en Prevencién 1 1 No relevante 6




Lista Puestos Valorados

Numero de , Proce(t:;i.i::r.lzntos, C.1.2) . C.1.3) Gestion de C.14) .Cc'mocir.ni'ento
posicién Titulo del Puesto materiales, equipos Com'pfetenmas la diversidad o dominio d‘e idioma
y méquinas digitales extranjero
1 23-Personal de Secretaria 1 2 2 No relevante
2 21-Oficial Administrativo 1 2 2 No relevante
3 24-Personal de Mantenimiento 1 No relevante No relevante No relevante
4 22-Auxiliar Administrativo 1 1 2 No relevante
5 26-Gestor de Cuentas 1 1 2 No relevante
6 20-Personal Técnico Administrativo 1 3 2 No relevante
7 11-Personal Auxiliar Sanitario 1 1 1 No relevante
8 13-Personal Técnico de Laboratorio 2 1 No relevante No relevante
9 14-Personal Coordinador de Obra 2 1 2 No relevante
10 17-Personal Técnico Basico en PRL 1 1 2 No relevante
11 18-Personal Recurso Preventivo Basico 1 1 2 No relevante
12 5-Direccién de Oficina 1 3 2 No relevante
13 6-Personal Jefe Departamento y Responsable 1 3 2 No relevante
14 3-Direccién Funcional 1 3 2 No relevante
15 1-Direccién General 1 3 2 No relevante
16 4-Direccién Provincial 1 3 2 No relevante
17 2-Direccién Territorial de Area 1 3 2 No relevante
18 10-Personal de Enfermeria 2 1 2 No relevante
19 9-Personal Enfermeria Esp. ET 2 2 2 No relevante
20 12-Personal de Fisioterapia No relevante 1 2 No relevante
21 25-Personal Informatico 2 3 1 No relevante
22 7-Personal Médico Esp. en MT 2 2 2 No relevante
23 8-Personal Médico General 2 1 2 No relevante
24 16-Personal Técnico Intermedio en PRL 2 2 2 No relevante
25 15-Personal Técnico Superior de PRL 2 2 2 No relevante
26 19-Formador-Tutor - Tutor online en Prevencion 2 1 2 No relevante

10




Lista Puestos Valorados

N::;?;?é:e Titulo del Puesto C15) ::grlrg ::ién no C.1.6) Experiencia C'I'ZL::::::::LT de C.2.1) Destreza
1 23-Personal de Secretaria 1 3 1 No relevante
2 21-Oficial Administrativo 1 3 1 No relevante
3 24-Personal de Mantenimiento 1 No relevante 1 No relevante
4 22-Auxiliar Administrativo 1 No relevante 1 No relevante
5 26-Gestor de Cuentas 1 3 1 No relevante
6 20-Personal Técnico Administrativo 1 3 2 No relevante
7 11-Personal Auxiliar Sanitario 1 No relevante 1 No relevante
8 13-Personal Técnico de Laboratorio 1 3 1 No relevante
9 14-Personal Coordinador de Obra 2 3 2 No relevante
10 17-Personal Técnico Basico en PRL 1 No relevante 2 No relevante
11 18-Personal Recurso Preventivo Basico 2 3 2 No relevante
12 5-Direccion de Oficina 2 3 2 No relevante
13 6-Personal Jefe Departamento y Responsable 2 4 3 No relevante
14 3-Direccién Funcional 2 3 3 No relevante
15 1-Direccién General 2 4 3 No relevante
16 4-Direccioén Provincial 2 3 2 No relevante
17 2-Direccién Territorial de Area 2 3 3 No relevante
18 10-Personal de Enfermeria 2 3 2 2
19 9-Personal Enfermeria Esp. ET 2 3 2 2
20 12-Personal de Fisioterapia 2 3 2 3
21 25-Personal Informatico 2 No relevante 3 No relevante
22 7-Personal Médico Esp. en MT 2 3 2 2
23 8-Personal Médico General 2 3 2 2
24 16-Personal Técnico Intermedio en PRL 2 3 2 No relevante
25 15-Personal Técnico Superior de PRL 2 3 2 No relevante
26 19-Formador-Tutor - Tutor online en Prevencién 2 3 2 No relevante

11



Lista Puestos Valorados

C.2.4) Capacidad para

N::;?;?é:e Titulo del Puesto C.2.2) Minuciosidad C.Zs.:’)‘i;:::z(:es planteal: ideasy c.i;:.:::i':::iij:d
soluciones
1 23-Personal de Secretaria No relevante No relevante 1 2
2 21-Oficial Administrativo No relevante No relevante 1 2
3 24-Personal de Mantenimiento No relevante No relevante 1 1
4 22-Auxiliar Administrativo No relevante No relevante No relevante 2
5 26-Gestor de Cuentas No relevante No relevante 2 3
6 20-Personal Técnico Administrativo No relevante No relevante 2 2
7 11-Personal Auxiliar Sanitario No relevante No relevante No relevante 1
8 13-Personal Técnico de Laboratorio 1 1 1 1
9 14-Personal Coordinador de Obra 2 1 2 3
10 17-Personal Técnico Basico en PRL 1 No relevante 1 2
11 18-Personal Recurso Preventivo Basico 2 1 1 3
12 5-Direccion de Oficina No relevante No relevante 3 3
13 6-Personal Jefe Departamento y Responsable No relevante No relevante 3 3
14 3-Direccién Funcional No relevante No relevante 3 3
15 1-Direccién General No relevante No relevante 3 3
16 4-Direccién Provincial No relevante No relevante 3 3
17 2-Direccién Territorial de Area No relevante No relevante 3 3
18 10-Personal de Enfermeria 2 1 2 2
19 9-Personal Enfermeria Esp. ET 2 1 2 2
20 12-Personal de Fisioterapia 2 1 1 2
21 25-Personal Informatico 1 No relevante 3 1
22 7-Personal Médico Esp. en MT 2 1 2 3
23 8-Personal Médico General 2 1 2 3
24 16-Personal Técnico Intermedio en PRL 2 1 2 3
25 15-Personal Técnico Superior de PRL 2 1 2 3
26 19-Formador-Tutor - Tutor online en Prevencién 2 No relevante 2 3

12



Lista Puestos Valorados

Nl’lm?r?'de Titulo del Puesto c3.2) Ca.pacidad C.3.3)_ f:apacidad .de C.4) OTROS
posicion emocional resolucién de conflictos
1 23-Personal de Secretaria 1 1 No relevante
2 21-Oficial Administrativo 1 2 No relevante
3 24-Personal de Mantenimiento No relevante No relevante No relevante
4 22-Auxiliar Administrativo 1 1 No relevante
5 26-Gestor de Cuentas 3 2 No relevante
6 20-Personal Técnico Administrativo 2 2 No relevante
7 11-Personal Auxiliar Sanitario No relevante No relevante No relevante
8 13-Personal Técnico de Laboratorio No relevante No relevante No relevante
9 14-Personal Coordinador de Obra 2 2 No relevante
10 17-Personal Técnico Bésico en PRL 1 1 No relevante
11 18-Personal Recurso Preventivo Basico 2 1 No relevante
12 5-Direccion de Oficina 3 3 No relevante
13 6-Personal Jefe Departamento y Responsable 3 3 No relevante
14 3-Direccién Funcional 3 3 No relevante
15 1-Direccion General 3 3 No relevante
16 4-Direccion Provincial 3 3 No relevante
17 2-Direccién Territorial de Area 3 3 No relevante
18 10-Personal de Enfermeria 3 2 No relevante
19 9-Personal Enfermeria Esp. ET 3 2 No relevante
20 12-Personal de Fisioterapia 1 1 No relevante
21 25-Personal Informatico 1 2 No relevante
22 7-Personal Médico Esp. en MT 3 3 No relevante
23 8-Personal Médico General 3 2 No relevante
24 16-Personal Técnico Intermedio en PRL 2 2 No relevante
25 15-Personal Técnico Superior de PRL 2 2 No relevante
26 19-Formador-Tutor - Tutor online en Prevencion 2 2 No relevante

e e




Lista Puestos Valorados

Nimero de

posicion Titulo del Puesto Probabilidad Severidad D.1.1) Condiciones fisicas
1 23-Personal de Secretaria No relevante No relevante No relevante
2 21-Oficial Administrativo No relevante No relevante No relevante
3 24-Personal de Mantenimiento POCO PROBABLE POCO GRAVE 1
4 22-Auxiliar Administrativo No relevante No relevante No relevante
5 26-Gestor de Cuentas No relevante No relevante No relevante
6 20-Personal Técnico Administrativo No relevante No relevante No relevante
7 11-Personal Auxiliar Sanitario POCO PROBABLE GRAVE 2
8 13-Personal Técnico de Laboratorio POCO PROBABLE GRAVE 2
9 14-Personal Coordinador de Obra PROBABLE GRAVE 3
10 17-Personal Técnico Basico en PRL POCO PROBABLE POCO GRAVE 1
11 18-Personal Recurso Preventivo Basico PROBABLE GRAVE 3
12 5-Direccion de Oficina No relevante No relevante No relevante
13 6-Personal Jefe Departamento y Responsable No relevante No relevante No relevante
14 3-Direccién Funcional No relevante No relevante No relevante
15 1-Direccion General No relevante No relevante No relevante
16 4-Direcci6n Provincial No relevante No relevante No relevante
17 2-Direccién Territorial de Area No relevante No relevante No relevante
18 10-Personal de Enfermeria POCO PROBABLE GRAVE 2
19 9-Personal Enfermeria Esp. ET POCO PROBABLE GRAVE 2
20 12-Personal de Fisioterapia POCO PROBABLE GRAVE 2
21 25-Personal Informatico No relevante No relevante No relevante
22 7-Personal Médico Esp. en MT POCO PROBABLE GRAVE 2
23 8-Personal Médico General POCO PROBABLE GRAVE 2
24 16-Personal Técnico Intermedio en PRL POCO PROBABLE GRAVE 2
25 15-Personal Técnico Superior de PRL POCO PROBABLE GRAVE 2
26 19-Formador-Tutor - Tutor online en Prevencion POCO PROBABLE GRAVE 2

14



Lista Puestos Valorados

Nﬁm?'?, i Titulo del Puesto
posicion
1 23-Personal de Secretaria PROBABLE GRAVE
2 21-Oficial Administrativo PROBABLE GRAVE
3 24-Personal de Mantenimiento POCO PROBABLE GRAVE
4 22-Auxiliar Administrativo PROBABLE GRAVE
5 26-Gestor de Cuentas PROBABLE GRAVE
6 20-Personal Técnico Administrativo PROBABLE GRAVE
7 11-Personal Auxiliar Sanitario PROBABLE GRAVE
8 13-Personal Técnico de Laboratorio POCO PROBABLE GRAVE
9 14-Personal Coordinador de Obra MUY PROBABLE GRAVE
10 17-Personal Técnico Bésico en PRL MUY PROBABLE GRAVE
11 18-Personal Recurso Preventivo Bésico MUY PROBABLE GRAVE
12 5-Direccion de Oficina POCO PROBABLE GRAVE
13 6-Personal Jefe Departamento y Responsable POCO PROBABLE GRAVE
14 3-Direccion Funcional POCO PROBABLE GRAVE
15 1-Direccion General POCO PROBABLE GRAVE
16 4-Direccién Provincial POCO PROBABLE GRAVE
17 2-Direccién Territorial de Area POCO PROBABLE GRAVE
18 10-Personal de Enfermeria PROBABLE GRAVE
19 9-Personal Enfermeria Esp. ET PROBABLE GRAVE
20 12-Personal de Fisioterapia PROBABLE GRAVE
21 25-Personal Informético POCO PROBABLE GRAVE
22 7-Personal Médico Esp. en MT PROBABLE GRAVE
23 8-Personal Médico General PROBABLE GRAVE
24 16-Personal Técnico Intermedio en PRL MUY PROBABLE GRAVE
25 15-Personal Técnico Superior de PRL MUY PROBABLE GRAVE
26 19-Formador-Tutor - Tutor online en Prevencién PROBABLE GRAVE

15



Lista Puestos Valorados

Nﬁmt.er?'de Titulo del Puesto p.2.1) Horario_s, Desplalz:nlmzilntos y D.3) OTROS
posicién descansos y vacaciones viajes
1 23-Personal de Secretaria No relevante No relevante No relevante
2 21-Oficial Administrativo No relevante No relevante No relevante
3 24-Personal de Mantenimiento No relevante 2 No relevante
4 22-Auxiliar Administrativo No relevante No relevante No relevante
5 26-Gestor de Cuentas No relevante 2 No relevante
6 20-Personal Técnico Administrativo No relevante No relevante No relevante
7 11-Personal Auxiliar Sanitario No relevante No relevante No relevante
8 13-Personal Técnico de Laboratorio No relevante No relevante No relevante
9 14-Personal Coordinador de Obra No relevante 2 No relevante
10 17-Personal Técnico Bésico en PRL No relevante 1 No relevante
11 18-Personal Recurso Preventivo Basico No relevante 2 No relevante
12 5-Direccion de Oficina 5 3 No relevante
13 6-Personal Jefe Departamento y Responsable 5 3 No relevante
14 3-Direccién Funcional 5 5 No relevante
15 1-Direccion General 5 5 No relevante
16 4-Direccion Provincial 5 5 No relevante
17 2-Direccién Territorial de Area 5 5 No relevante
18 10-Personal de Enfermeria No relevante 2 No relevante
19 9-Personal Enfermeria Esp. ET No relevante 2 No relevante
20 12-Personal de Fisioterapia No relevante 1 No relevante
21 25-Personal Informatico No relevante No relevante No relevante
22 7-Personal Médico Esp. en MT No relevante 2 No relevante
23 8-Personal Médico General No relevante 2 No relevante
24 16-Personal Técnico Intermedio en PRL No relevante 3 No relevante
25 15-Personal Técnico Superior de PRL No relevante 3 No relevante
26 19-Formador-Tutor - Tutor online en Prevencion No relevante 2 No relevante

e [



Agrupaciones
Agrupacion 9

Agrupacion 8

Agrupacion 7

Agrupacion 6

Agrupacion 5

Agrupacion 4

Agrupacion 3
Agrupacion 2

Agrupacion 1

Anexo Il

Puesto + Puntos

3-Direccién Funcional(737)
1-Direccion General(739)
4-Direcciodn Provincial (731)
2-Direccién Territorial de Area(737)
5-Direccidn de Oficina(654)
7-Personal Médico Esp. en MT(665)
16-Personal Técnico Intermedio en PRL(575)
14-Personal Coordinador de Obra(614)
6-Personal Jefe Departamento y Responsable(634)
10-Personal de Enfermeria(563)
9-Personal Enfermeria Esp. ET(642)
8-Personal Médico General(578)
15-Personal Técnico Superior de PRL(642)
19-Formador-Tutor - Tutor online en Prevencién(502)
20-Personal Técnico Administrativo (455)
18-Personal Recurso Preventivo Basico (422)
25-Personal Informatico (417)
12-Personal de Fisioterapia(463)
23-Personal de Secretaria (332)
13-Personal Técnico de Laboratorio (338)
26-Gestor de Cuentas (368)
17-Personal Técnico Basico en PRL(310)
21-Oficial Administrativo (356)
11-Personal Auxiliar Sanitario(257)
22-Auxiliar Administrativo (225)

24-Personal de Mantenimiento(112)
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